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1. Mikodési feltételek

1.1. Személyi feltételek alakulasa

A Nagydorogi Szivarvany Ovodaban a személyi feltételeket a 2011. évi CXC Koznevelési
torvény 1-es, €s 2-es melléklete szerint biztositottuk.

A Mini Bolcséde szakmai milkodését a 6/2016. (III. 24.) EMMI rendelet a személyes
gondoskodast nytjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairol és mitkodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasarol szolo
rendeletek értelmében jogszertien nem tudtuk biztositani.

Ovodapedagogus 1étszam-vezetdvel egyiitt 2022.07.01.- 2023.06.30-ig: 8 6
Kisgyermekneveld  pedagogus/helyettesité | 2021.08.16. — 2023.08. 16.-ig: 1 6
o6vodapedagogus 60  oras  szakirdnyu
végzettséggel
Pedagogiai asszisztens 116
Ovodai dajka 4 6 8 oraban foglalkoztatott
Bolcsddei dajka 1 f6 szakképzett
2022.09.01-t61: 1 £6 4 oraban foglalkoztatott
6vodai dajka
Osszesen 2023 06. 30.-ig: 16 f6
Pedagogusok

A nevelési év soran pedagdgusok személyében valtozas nem tortént.
Szeptembertdl ismét 2-2 d6vodapedagdgus dolgozott az 6vodai csoportokban.

Kisgyermekneveld pedagogus kolléga gyermeke sziiletése ota tartds tavolléten van.
Munkakori feladatait tovabbra is Komlodi Jozsefné ovodapedagogus kolléga helyettesiti. A
kisgyermekek gondozasi-nevelési feladatat megfeleld iranyu végzettséggel 1atja el. Hatarozott
idejli jogviszonyat meghosszabbitottuk egy évvel a sikertelen palyaztatdsbol adddoan.
Munkaviszonya igy 2023. augusztus 16-ig tart.

A Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsara Szabo Katalin logopédus és Szederné Haszeg
Andrea gyogypedagodgus végzettségli kollégandkkel kotottiink szerzOdést november 1. -
majus 31. kozotti idészakra.

Az oradijukat az intézményi koltségvetésbol finansziroztuk. A Sajatos nevelési igényil
gyermekek ellatasahoz a kozponti koltségvetésbol a statisztikai adatok szolgaltatasa alapjan
kap tamogatast intézményiink.




Pedagdgiai munkank és a sziilok nevelési problémainak megsegitésére — ugyancsak fenntartoi
tamogatassal Dr. Orova - Csatari Ildiko-pszichologus allhatott rendelkezésiinkre. Tobb
kisgyermekes csalddnak tudtunk segiteni a pszichologus kdzremiikddésével.

A fenntarté anyagi tdmogatidsaval angol nyelv alapjaival ismerkedhettek a kozépsd és
nagycsoportos ovodasaink. A foglalkozasokat kozépfoku nyelvvizsgaval rendelkez6 anyuka
Horvath Erika tartotta.

Nevelomunkat segitéo munkatarsak

Csoportonként tovabbra is 1-1 6 szakképzett dajka végezte a munkat. A dajka munkakdrben
kordbban kozfoglalkoztatott Fenyoné Cser Bernadett 4 o6ras foglalkoztatdsban van
intézményiinkben. A nevelési év soran a legtobb id6t a mini bdlcsddében toltdtte. Idokdzben
elkezdte a kisgyermekgondozdi szakiranyu képzést.

A dajkai munkakor osszetett, gondozoi — takaritoi - konyhai feladatokat latnak el a 8 oraban.
Munkéjuk folyamatos leterheltséget igényel, melyet feleldsségteljesen kell ellatni a
feladatkoriikre vonatkozo Szabalyzatok (SZMSZ, HACCP, Tiiz- és Munkavédelmi) alapjan.

1.2. Targyi feltételek alakuladsa:

Az elmult évet a nagyfoku takarékossag jellemezte. Targyi feltételeink a mindennapos dévodai
szolgaltatashoz legsziikségesebb eszkozok beszerzésével bovilltek. A magas fenntartasi
koltségek kovetkeztében a folyamatos miitkodés biztositasa érdekében a telephely 6voda a
székhely épiiletbe koltozott 2022. 10. 01-t61 — 2023. 03. 31-ig.

Anvagi gyarapodas:

e Adventi Siiti-vasar bevétele: 125 000,- Ft - SZMK 6ssz vagyona: 337 646,- Ft.

e Az SZMK tamogatisaval oktoberben Rozsds Viki zenés gyermekmiisoran vehettek
részt 6vodasaink a gyermeknapi program keretében.

e A nagycsoportosok a Porboly-Gemenci erdei kirandulasat sikeresen megtartottuk.

e Polgarmester Asszony tdmogatasaként a gyermekek Mikulads csomagot kaptak.

e Egynyari virdgokat kaptunk a fenntartd jovoltdbol, mellyel a székhely épiilet
kiskertjét, udvarat szépitettiik.

A fejlesztés iranya:

e Kossuth utcai 6voda épiiletének energetikai korszertiisitése (fiités, vilagitas),
kiils6/belsé megujitasa. (Kiilsd/belsé meszelés, parketta csiszolasa, lakkozas, folyoso
jardlap cseréje, ajtok mazolasa)

e (Gorgey utcai 0voda energetikai korszeriisitése. A Gorgey u. 6voda irodahelységének

megosztasa, padozatanak felujitasa.

A Gorgey u. 6voda udvari bejaratahoz féltetd épitése.

Projektor beszerzése a Gorgey utcai 6vodaba.

Evi jatékvasarlasi keret biztositsa a gyermekcsoportok részére.

Etkezés eszkozeinek potlasa, cseréje.



2. Pedagogiai munka:

Mini Bolcsodei nevelés feladatai a szakmai program alapjan:

A csaladok tamogatésa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése
Egészségvédelem, és az egészséges ¢letmod megalapozasa.

Az érzelmi ¢€s tarsas kompetenciak fejlesztése.

A megismerési folyamatok fejlddésének segitése.

A Mini bolcsédei szakmai program értelmében bdlcsddei nevelés fobb helyzetei a jatékos
tanulds, a gondozas, a jaték, a mozgas, a mondokazas éneklés, a vers, mese, a kdrnyezeti
nevelés, az alkoto- ¢és egyéb tevékenységek. Valamennyi tevékenység, ¢Elethelyzet
alakitdsdnak modszertani alapja az egyéni banasmod érvényesitése, a gyermek pozitiv
onallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

Ovodai nevelésiink allandé feladatai pedagégiai program alapjan:

Egészséges ¢letmod kialakitasa.

Az érzelmi, erkolcsi és a kozdsségi nevelés.

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitésa.
Esélyegyenldséget szolgald intézkedések.

Gyermekvédelemmel 0sszefliggd feladataink.

Sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése, fejlodésének eldsegitése.
Tehetségigéretek felismerése, egyéni fejlesztése.

Mozgasfejlesztés valtozatos formakban.

Koérnyezettudatos gondolkodas megalapozasa.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjan alapuld Pedagdgiai programunkban
megfogalmazott nevelési feladatok mellett a neveldtestiilet minden évben meghataroz kiemelt
feladatokat. Az el6z6 év tapasztalatai, az Ovodapedagodgiaban bekovetkezett valtozasok,
aktualitasok alapjan dontjiik el, mely teriilettel kivanunk részletesebben foglalkozni. A mult
évben a kovetkezd feladatokat tartottuk fontosnak:

2022-2023-as nevelési év kiemelt feladatai:

1. Bazisintézményi feladatok minéségi szinten valéo megvaldsitasa
Felelds: intézményvezetd, intézmeényvezetd-helyettes, neveldtestiilet

2. Intézmény tisztasaganak, rendjének, rendezettségének, nyugodt
légkorének fenntartasa.
Felelds: intézmény valamennyi dolgozdja

3. Intézményi onértékelés, intézményi teljesitményértékelés folytatasa
(pedagogiai asszisztens, 4 dajka, 6 konyhai dolgozo)
Felelds: 6vodavezetd, onértékelési csoportvezetd, csoportvezetd ovonok,
élelmezésvezetd.

4. Intézményi dokumentacié pontos, minéségében igényes vezetése.

Felelds: intézmény valamennyi dolgozoja



Tovabbi feladatok:

1. Az ovodai munka tudatos osszehangolasa.
A csoportban dolgozd 6vondk és dajka, pedagdgiai asszisztens naponkénti, heti, havi
feladatainak rendszeres megbeszélése.
Felelds: 6vodavezetd, csoportvezetd 6vonok, pedagodgiai asszisztens, dajkak.

2. Téritésmentes tovabbképzési lehetoség kihasznalasa. Tajékoztatas tovabbképzési
lehetdségekrol.
Felel6s: ovodavezetd, 6vodavezetd-helyettes.

3. BOZSIK-foci labdas jatéktevékenység.
Felelds: 6vodavezetd, Ranga Zsoltné, Zstnyi Bianka 6vodapedagdgusok.

4. ,igy tedd ra!” népi gyermektinc gyakorlati alkalmazasa.
Felelds: 6vodavezetd, Perger Tiinde ovodapedagdgus

5. IKT eszkozok hasznalatanak gyakorlati alkalmazasa.
Felelds: 6vodavezetd, csoportvezetd 6vonok.

6. Ovodai zart FACEBOOK csoport keretén belill a sziilok tajékoztatasa.
Felel6s: 6vodavezeto,

Nevelési feladataink megvalésulasanak tapasztalatai:

A Mini Bolcsddében naponta 7:00-16:00 ora kozott tudtunk ellatast biztositani A
kisgyermekneveld a jogszabalyi el6irds alapjan 7:00-14:00 ora kozott tartdozkodik a
gyermekekkel. 14:00 -16:00 ora kozotti a boles6dében dolgozd dajka, valamint az dvodai
csoportokban dolgozo délutanos ovodapedagogusok biztositottak a feliigyeletet — amely a
bolcsddei ellendrzés jegyzokonyve szerint nem elfogadhatd. A nyitva tartds meghosszabbitdsa
esetén a szakszeri mukodés érdekében legalabb egy fo 4-6 ords kisgyermekneveld
alkalmazasara lenne sziikség. A probléma megoldddni latszik, mivel két f6 dvodapedagogus
is elvégezte junius honapban a helyettesitéshez sziikséges tanfolyamot. A tanfolyam koltségét
a fenntartd vallalta, személyenként 40 ezer Ft Osszegben. Mindemellett Fenydné Cser
Bernadett varhatoan 2024 februarban megszerzi az OKJ-s kisgyermekgondozd végzettséget.
A jovOben, a délutani idészakban mar a kisgyermekneveld-gondozé munkakor ellatasara
szakképzett kollégak allnak rendelkezésre, a jogszabaly altal eldirt személyi feltételek
biztositottak lesznek..

Az elmult évben befejeztiik a Bazisintézményi feladatokat. Ismételten nem adtunk be
palyazatot tekintettel a bekovetkezd személyi valtozasokra.

Osszel 6vodai irodalmi neveléshez allitott ssze, is osztott meg segédanyagot Szabo Katalin
kollégand. A labdés jatékok jo gyakorlatit online formaban tettik kozzé az érdeklédok
részére. A foglalkozast Zstinyi Bianka kollégandnek koszonhetjiik.

A tavasz folyamdn a mozgis — szenzomotoros fejlesztés jo gyakorlatat vided felvétel
formajaban, azt kdvetden online szakmai konzultacio keretében valositottuk meg. K6szondm
a lelkiismeretes munkdjat Ranga Zsoltné kollégandnek.

A Kaposvari Pedagdgiai Kozpont vezetdsége oklevéllel és elismerd szavakkal kdszonte meg a
harom éves aktiv, igényes munkat. Kiilon koszonet illeti Herczeg Karolyné intézményvezetd
helyettes kollégat a BAZIS intézmény - harom évig tart6 - koordinacids feladatainak
maximalisan igényes naprakész elvégzéseéeért.

A Bels6 Ellendrzési Csoport munkéja tervszeriien tovabb folytatodott. Hollési Zoltdnné
6vodapedagogus onértékelése €s az intézményi onértékelés is megvalosult.



A BECS feladatkore 2023. szeptemberével megszlinik, helyét a teljesitményértékelés valtja
fel. A BECS vezetdje 2015-t61 Kasos Angéla kollégand volt. Naprakész, preciz, pontos
munkajat nagyon szépen kdszonom.

Intézményi tanfeliigyeletre keriilt sor 2023. 03. 14-én. Eredménye 96,93% lett. A részletes
értékelést a beszamolohoz fliiggelékként csatolom.

Az eredmény figyelembevételével sziikséges volt elkésziteni a jovOben megvalositando
intézkedési tervet. Tartalmat Szabo Katalin leendd intézményvezetdvel egyeztetve készitettem
el, mivel a kitiizott feladatok megvalositasa az O vezet6i ciklusanak iddszakara is vonatkozik.
Az intézkedési tervet szintén fliggelékként csatolom a beszdmolohoz.

Pedagbdgiai munkdnk megvalositasa az Osszevonas ideje alatt megkiilonboztetett
odafigyeléssel, 0sszehangolassal valosulhatott meg. Alkalmazkodast, toleranciat és minden jo
emberi tulajdonséagot felszinre kellet hozni valamennyi dolgozonak, annak érdekében, hogy a
hely szlikosségébdl, hidnyos eszkozkészletiinkbél addédd nehézségek ellenére s
mindennapjaink az elvartaknak megfeleléen, a gyermekek érdekeit szem eldtt tartva
nyugalomban, fejlesztéssel teljenek. Nagyon nagy koszonetemet fejezem ki ezért valamennyi
dolgozonak.

A nevelési értekezleteket a tervezettek szerint bonyolitottuk le. Tartalmét a féléves, éves
reflexiok, beszamolok, aktualis témak alkottak.

A szililok kozosségének gyorsabb, pontosabb informalasat a zart Facebook csoportban és a
szUl6i értekezlet megtartasaval biztositottuk.

A tankoteles gyermekek sziilei részére Dr. Orova - Csatari Ildiké pszichologus tartott
tajékoztatast az iskolaérettségrol.

Fogadoorat tartottunk a tankdteles gyermeke sziilei részére, nyilt nap keretében koszontottiik
fel az anyukakat.

Szakmai fejlédés, tovabbképzések latogatasa:

e A hirom évnél fiatalabb gyermekek neveléséhez, gondozasahoz sziikséges
alapismeretek c. tanfolyam - Szab¢ Katalin, Zstnyi Bianka

Intézményvezetdk tanévnyito értekezlet — Herczeg Karolyné, Hosnyanszki Janosné
Vezetd szakmai mithely online — Hosnyéanszki Janosné

Bolcsddés szakmai forum online — Hosnyéanszki Janosné

BAZIS intézmény értekezlete - Herczeg Karolyné, Hosnyanszki Janosné

Sikeresen teljesitett feladataink:

o 2022/2023-es nevelési év Kkitlizott feladatainak - a kornyezetiinkben bekdvetkezett
valtozastol fliggetleniil - eredményes megvalositasa.

e A hatranyos helyzetli gyermekek rendszeres dvodalatogatdsdnak nyomon kovetése,
indokolatlan hidnyzasok megelézése. A halmozottan hatranyos helyzetii kisgyermek
tamogatasa (ruha, cipd, jatékok, babakocsi, élelmiszer)

e Hagyomanyainkat, {linnepeinket igényesen, a gyermekek életkori sajatossagait
figyelembe véve zajlottak.

e Ovoda-iskola atmenet megsegitése: DPT és az 6szi DIFER mérések, eredmények
megbeszélése fogadoora keretében a sziilokkel, felzarkoztatd fejlesztés biztositasa az
eredmények figyelembevételével.



e FEredményes munkakapcsolat partnereinkkel: o6vodankban dolgoz6 logopédus,
gyogypedagogus, pszichologus, nyelvtanitod, hitoktatdé szakemberekkel.

e Tamogatd egyiittmikodés a fenntartd onkormanyzattal. A fenntartd altal szervezett
rendezvényeken misorok bemutatasa, segitd jelenlét az alkalmazotti kozosség
részérdl. (sziireti nap, advent, marcius 15. gyermeknap, falunap)

Nevelési értekezletek, munkatarsi megbeszélések

Tanévnyito értekezlet 2022. augusztus 29.
Neveldtestiileti értekezlet 2022. szeptember. O1.
Alkalmazotti értekezlet 2022. szeptember 26.
Neveldtestiileti értekezlet 2022. oktober 24.
Dajkék - megbesz¢lés 2022. november 23.
Nevel6testiileti értekezlet 2022.november 28.
Alkalmazotti értekezlet 2023. januar 30.
Nevelotestiileti értekezlet 2023. 4prilis 11.
Alkalmazotti értekezlet 2023. jinius 19.

A nevelési értekezletek megtartasara 1,5 nevelés nélkiili napot vettiink igénybe.

Unnepek, rendezvények
Osszel vidam tancos miisorral mutatkoztak be 6vodasaink a telepiilés Sziireti rendezvényén.

Ovodankba ismét eljott a Mikulas, édességcsomaggal ajandékozta meg a gyermekeket. Kiilon
érdekessége volt, hogy poni lovas fogattal érkezett.

Betlehemes jatékkal mutatkoztak be nagycsoportos ovodasaink a telepiilés Adventi
rendezvényén.

Farsangi miisorunkat a sziilok jelenlétében mutattuk be.
Az anyak napi felkdszontést idén nyilt nap keretében valodsitottuk meg.
A nagycsoportosok évzaro linnepségét is nyilvanosan tudtuk megtartani.

Gyermeknapon a Szivarvany Ovoda 10 éves sziiletésnapjat iinnepeltik meg. Sziildi és
vallalkozo61i tdmogatasbol szinvonalas rendezvénnyel ajandékoztuk meg a gyerekeket. Volt
arcfestés, csillam tetko, lovaglasi lehetdség, eljott a helyi Onkéntes tlizoltdsag,
megtekinthették a tlizoltd autot, annak felszerelését, beiilhettek, kormanyozhattak. Az ugralo
varban is sok 1ddt tolthettek. A fomiisor az anyukdk Szivarvany c. mese eldadasanak
megtekintése és a sziiletésnapi csokoladétorta elfogyasztasa volt. Igazi élményként élhették
meg ezt a napot gyermekeink.




A sziil6k nagyon szivesen vesznek részt programjainkon, ugyanakkor megértéssel fogadtak a
korlatozasokat.

Ezaton is kdszonom a neveldmunkat ellaté pedagdgusoknak és a segit6é alkalmazottaknak az
Osszetartd, lelkiismeretes munkajat.

A fejlesztés iranya:

Ovoda épiiletekhez tartd targyi eszkozkészlet allaganak megbecsiilése, megovasa,
tovabbi fejlesztése.

Nyugodt, kiegyensulyozott, biztonsagos, szeretetteljes Ovodai/bolcsédei 1égkor,
kovetkezetes szokas-szabalyrendszer fenntartasa.

Pedagbgiai munka szinvonalas megvaldsitdsa, a modszertani szabadsag biztositasa
mellett.

Kisgyermeknevel6i munkakor bovitése, legalabb fél miiszakos kollégaval a
jogszabaly altal eldirt szakszerli nyitva tartas biztositasa érdekében.

A dokumentéciok pontos, igényes, naprakész vezetése a tovabbiakban is kiemelt
jelentdségli legyen.

Innovativ  pedagogiai  készség novelése, szakmai ismeretek gyarapitasa.
Tovabbképzések lehetdség szerinti latogatdsa, a szerzett tudds megosztdsa, a jo
gyakorlat bemutatdsa a kollégak részére.

Tovabbképzési koltségekhez anyagi hozzajarulds forrasainak megteremtése.

A tovabbképzési lehetdségek soran elényben kell részesiteni azokat a kollégékat, akik
a 120 orés tovabbképzési ciklust még nem teljesitették, a palyakezddket, a mindsités,
tanfelligyelet és Onértékelés eldtt allo, valamint szakmai fejlodésiikben elkdtelezett
kollégakat.

Unnepek, rendezvények rotacid szerinti megosztisianak fenntartisa, a
gyermekcsoportok, ovodapedagogusok, neveld6 munkat segitd dolgozok, sziilok
egyenld terhelése érdekében.

3. A vezetés feladatai

A belsd ellendrzési tervben kitlizott feladatainknak eleget tettiink.

Az ellenérzés Kiterjedt:

- Az intézmény alkalmazottainak munkavégzésére vonatkozd jogszabdly altal
meghatarozottak betartasara. (Kn. tv. EMMI-rendelet, KJT, HACCP...)

- Az intézmény alkalmazotti kozossége ¢€s nevelOtestiilete altal elfogadott
dokumentéaciok (PP, SZMSZ, Hazirend, Munkakdri leirasok), €s a nevelési
értekezleteken (kiemelt nevelési feladatok), alkalmazotti megbeszéléseken hozott
hatarozatok szerinti munkavégzésre.

- A dokumentéci6 igényes, hataridoket betartd vezetésére.

- A munkaidd, munkarend, munkafegyelem betartasara.

- Intézményi higiéné, biztonsagos egészséges kornyezet allando biztositasa.

Az ellendérzés folyamatos volt, eredménye megfeleld. A feltart Kkisebb hianyossag
megbeszélése az ellendrzés soran megtortént, hibak potlasa, javitdsa megtortént.

November honapban keriilt sor Perger Tiinde Pedagdgus II. fokozatra iranyuld mindsitési
eljarasara. A sikeres eredménye alapjan 2023. januar 1-t61 a kollégand pedagogus II.
atsorolasra lett jogosult.



Intézményi tanfeliigyeletre keriilt sor. Az Oktatasi Hivatal megbizasabol 3 f6 kiils6 szakértd
végezte el az intézményi tanfeliigyeletet. Az ellendrzés eredményét €s a hozzatartozd
intézkedési tervet a beszdmolohoz fiiggelékként csatolom.

Az ellendrzések és az onértékelés tapasztalatairol egyéni, azonos munkakort bet6lté dolgozok
csoportos megbeszélésén, munkatarsi, nevelési és alkalmazotti értekezletek alkalmaval adott
tajékoztatast a vezetés.

A Mini Bolcsdde ellendrzését a Kormanyhivatal munkatarsa végezte el. Az ellendrzésrél
jegyzokonyv késziilt, melyet a fenntartdé dnkormanyzat részére kiildtek meg.

Az EGVED altal a féz6konyha és a talalokonyhak, az étkeztetés folyamatanak, HACCP
rendszerének teljes korti feliilvizsgalata tortént meg. A jovoben ez a cég nem vallalja ezt a
feladatot, 0j szakért6t kell keresni a koordinécids, belsd ellendrzési feladatok ellatasara az
intézménynek.

A Tulzvédelmi JelzOberendezés beiizemelésével kapcsolatban ketté alkalommal keriilt sor
ellendrzésre a Kossuth utcai 6voda Katasztréfavédelmi Kirendeltség munkatarsai részérdl. Az
ellendrzésrol jegyzOkonyv késziilt, melyet a fenntartd dnkorményzat részére kiildtek meg.

A fejlesztés iranya:

o Teljesitményértékelések folytatasa.

e Jogszabalyi valtozasok aktualizalasa az intézményi dokumentacidokban.

e HACCP, Ttz és Munkavédelmi Szabalyzatanak megismertetése az j dolgozdkkal. Az
ismeretek szinten tartasa, elvarasok betartdsa a dolgozok korében.

e Ovoda ¢épiilet, berendezések, udvari jatékok folyamatos ellendrzése, karbantartésa,
gyermekek ¢és munkavallalok szamdéra tiszta, egészséges, biztonsagos kornyezet
megteremtése.

Taniigyigazgatas

Ovodaztatasi mutatok

Csoportok Létszam: | Létszam: SNI Kihasznaltsag
2022. 2023. 2 vagy 3 f6-
oktober 1. | majus 31. nek

szamitando
gyermekek

Csiga-biga csoport 19 23 1 (3 fonek | 13,9

szamitando)

Maci csoport 24 24 - 14,1

Hupikék Torpikék csoport 21 22 2 f6 (2-2 15,45

fonek

szamitando)
Margaréta csoport 23 25 - 18,2
Osszesen: 87 94 318 15,66




Tankoteles gyermekek szamanak alakulasa

Hupikék

Csiga-biga | Maci Torpikék | Margaréta | Osszesen:

csoport csoport csoport csoport
Tankoételes: 6 16 6 fo 8 16 9 16 29 1o
OH kérelmet adott be 1 1 1 2 5 16
Ovodaban marad | 1 fo 116 16 2 16 5 f6
0sszesen:
ebbdl:
2023/2024-es  tanévben | 5 6 516 716 716 24 16
az iskolai tanulmanyait
megkezdi

Az adatok szolgaltatdsa a fenntartdé Onkormanyzat jegyzdje és gazdalkodasi csoportja felé
idében megtortént. A kdznevelési feladat timogatasa a kozponti koltségvetésbol redlis adatok
alapjan valosult meg.

A KIR adatszolgaltatas feladatainak idében eleget tettiink.

A fejlesztés iranya:

e Indokolatlan ¢és igazolatlan hidnyzasok figyelemmel kisérése, sziikség esetén
intézkedés kezdeményezése a sziild/jegyzo felé, a kihasznaltsag tovabbi ndvelése.

o A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése, hatranyaik csdkkentése, felzarkoztatas,
tankoteles kor végére az iskolakésziiltség szintjének elérése.

e Felzarkoztatd egyéni/mikro csoportos fejleszté foglalkozasok biztositasa, Ovodai
csoportokon beliil egyéni fejlesztési tervek alapjan fejlesztések megvalositasa.

Munkaiigy

A dolgozdk atsoroldsa id6ben megtortént atsorolas,
minimalbérek, agazati potlék)

A munkafegyelemmel ¢€s a beosztassal kapcsolatos ellendrzések a tervezettek szerint
alakultak. Tapasztalataimat az érintettekkel megbesz¢ltiik.

A szabadsagok tervezése, kiadasa rendben folyt, a tavollétek rogzitése a KIRA rendszerbe
1d6ben feltoltésre kertilt.

Folyamatos volt a KENYSZI adatrogzités.

(soros minimal/szakképzett

Jogszeri miukodés

Egyszemélyi feleldsként a jogszeri miikodési feltételek biztositasat az elmult nevelési évben
is kiemelt feladatomnak tekintettem. Ehhez nytjtott segitséget a vezetdi team, tamogatasukat
kdszondm szépen.

A pedagbdgiai dokumentacid, intézményi szabalyzatok aktualizaldsa, €és a kiils6/belsd
ellendrzéseket kovetden pedig a sziikséges kiegészitése, valamint a dolgozokkal, sziilokkel
valé megismertetése megtortént.
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Gazdalkodas

A vezetdi munkam szerves része az intézmény gazdalkodasaval, a koltségvetés tervezésével,
annak felhasznalasaval ¢és folyamatos ellendrzésével kapcsolatos feladatok ellatasa.
Elsddleges szempontom a takarékos és ésszerli gazdalkodés. Ebben segitom a polgarmesteri
hivatal gazdalkodasat vezeté munkacsoport. Hozzaérté itmutatasukkal mindenkor betartottuk
a torvényi eldirasokat.

A fejlesztés iranya

e Jogszerii mukodési feltételek fenntartasa.

e A torvényi hattér folyamatos nyomon kovetése.

e Takarékossagra, allagmegovasra torekvés (eszkozok, jatékok megovasa, vilagitas,
vizcsapok).

e Palyazati lehetdségek kihasznalasaval felujitasok kivitelezése, gépészeti eszkdzok
beszerzése. (Kossuth/Gorgey utcai 6voda energetikai megujitasa)

4. Gyermekvédelem, esélyegyenloség

A gyermekvédelmi feladatokat minden 6vodapedagogus kolléga a pedagogiai programban
meghatarozottak szerint, megfelelden latta el.

Gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek adatai 2022. oktober 1. adatok
alapjan

Maci Csiga-biga | Hupikék Margaréta | 0ssz:
csoport Torpikék csoport

csoport csoport
Rendszeres 116 3 16 116 4 16 716
gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil:
ebbdl hatranyos helyzeti: | - 216 - 3 -
ebbdl halmozottan | - - 116 116 7 £6
hatranyos helyzetii

A Gyermekjoléti JelzOrendszer munkatarsaival kolcsondsen egylittmiikodé kapcsolatot
tartottunk fenn. Sziikség esetén a protokoll értelmében tajékoztatjuk a munkatarsakat.

Egy gyermek esetében Ovodés sziilok segitségével tamogattuk a mély szegénységben ¢l
nagycsaladot. Gytijtés keretében ruhdval, cipdvel, jatékokkal, babakocsival, €lelmiszer
adomannyal tdmogattuk Oket.

A fejlesztés iranya:

Az esélyegyenldség megteremtése lehetdségekhez mérten.

A gyermeki jog érvényre juttatdsa.

Eléitéletek, diszkriminacid, kirekesztettség kialakulasanak megakadalyozasa.
Rendszeres esetmegbeszélések a védéndvel, ¢és a Gyermekjoléti
munkatarsaival.

Szolgalat
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5. Kapcsolataink

Csalad:

A csaladokkal igyekeztiink a mar kialakult jo kapcsolatot fenntartani. Arra torekedtiink, hogy
a sziil6i igényeket, elvarasokat és az dvodai értékrendet dsszehangoljuk. Igyekeztiink minél
tobb lehetdséget teremteni arra, hogy oOvodank életérdl, tevékenységérdl, gyermekeik
fejlodésér6l minél tobbet megismerhessenek a sziilok (sziili értekezletek, fogadodora,
nyiltnap, tinnepélyek).

Sziil6i forumot rendeztiink résziikre az iskolakezdés, iskolaérettség témakorében.

A paksi MVM ¢és az 6vodai SZMK tamogatasaval ketté nagy autdbusszal utazhattunk csaladi
kirdndulasra Lengyel-Annafiirdére. Csodalatos kornyezetben, kellemes tavaszi iddben
tolthettiink el egy napot kozdsen: gyermekek, sziilok, pedagogusok.

A kapcsolattartast, informalast a zart Facebook csoport miikddtetésével biztositottuk.

Ko6z06s programjaink jo hangulatban teltek, eredményesen valosultak meg.

Fenntarto:

Onkormanyzat részérdl a Polgirmester Asszony és a KépviselS-testiilet tamogatja és
feladataként kezeli az intézmény miikodését. A nevelési év soran folyamatos volt az
egyeztetés a fenntart6 képviseldjével, jegyzovel.

A vezetO évente tajékoztatast ad az intézmény miikodésérdl, elért eredményekrol.

Pedagogiai Szakszolgalat-Paks:

Kapcsolatunk egyiittmiikod6. A SNI gyermekek alap és feliilvizsgalatat végzik intézményiink
gyermekei részére.

Altalanos Iskola:

Folyamatos kapcsolatot igyeksziink fenntartani a helyi iskoldval, segitve a gyermekek 6voda-
iskola atmenetének zokkendmentességét. Valamennyi iskolai informacidt idében eljuttattunk
a tankoteles gyermekek sziilei részére. A tankdtelesek sziiloi értekezletén az iskolaigazgatd ur
¢s a tanitok is részt vettek, rovid tdjékoztatast adtak. A nagycsoportosok bucsizd iinnepére
meghivtuk Oket, melyen részt is vettek.

Paks Kistérségi Szocialis Kozpont - Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat:
Konzultalds, esetmegbeszélések és a gyermekek jogainak kozos védelme hatdrozza meg
kapcsolatunkat, melyet vezetoként koordinaltam. A szocialis segitdvel heti rendszerességgel
taladlkozhatnak a csoportvezetd pedagogusok.

Egészségiigyi szakszolgalat

A mini bolcséde €s ovoda higiéniai ellendrzései a védondi munkatervben meghatarozottak
alapjan valosultak meg.

A védond a fenntartoval kotott megallapodas alapjan végzi dvodasaink korében az esetleges
vizsgalatokat melynek helyszine az egészséghaz.

Idén Stierné Vodli Timea védond tdjékoztatast tartott az anafilaxias sokkot kivalto
allergénekrdl. Szeptembertdl jar 6vodankba egy kisgyermek, akinek az esetlegesen sziikséges
ellatasahoz elengedhetetleniil fontos volt valamennyi dolgozé tajékoztatésa.

Ko6zmiivel6dési Intézmények

Munkatarsakkal egyiittmiikodé kapcsolatot 4polunk. A Nagydorog TV és a Nagydorogi Ujsag
esetében rendszeres ¢és egylittmiikodod a kapcsolatunk.

A helyi konyvtar a latogatasokon kiviil minden évben kindl az 6vodéasok részére ingyenes
programot, melyen szivesen részt vesziink az d6vodéasokkal. Idei évben is voltak ilyen
alkalmak.
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Fejlesztés iranya:

e Hatékony partnerkapcsolat fenntartasa, egyiittmiikodés szinvonalanak novelése.

Tisztelettel koszonom Kollégaimnak, a Sziiloknek €s a Fenntartonak az elmult nevelési évben
nyUjtott munkajat, segitd tamogatasat, elkotelezettségét bolcsddéseink/ovodasaink nyugodt,
biztonsagos ¢és fejlesztd kdrnyezetének megteremtése érdekében.

Vezetoi feladatok atadasa:
Vezet6i megbizatasom 2023. junius 30. napjaval lejart.

2023. julius 01-t8l Szabd Katalin latja el a vezetéi feladatokat. A vezet6i feladatokkal
kapcsolatos tajékoztatasat, ismeretek atadasat a nevelési év soran folyamatosan biztositottam.

Vezetéi munkajahoz sok sikert kivanok! Igénye szerint a jovoben is szivesen allok
rendelkezésre.

Atadas — atvétel targya:

A Nagydorogi Szivarvany Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha intézmény intézményvezet6i
irodajaban talalhaté alabbi dokumentumok:
e Alkalmazotti kor — mini bolcséde, 6voda, konyha dolgozdinak - személyi anyaga

Ovodai nyomtatott dokumentumok / szimitégépen tarolt dokumentumok:

Ovoda intézmény alapitasahoz/miikodéséhez tartozo dokumentacio,
Pedagdgiai Program, SZMSZ és mellékletei, Hazirend,

Onértékelés dokumentumai,

Vezetdi-Intézményi tanfeliigyelet dokumentumai,

Pedagdgus mindsités dokumentumai,

vV V VvV VvV V V

Vezet6i munkatervek, Vezetdi beszamolok, Csoportos beszamolok, Feladatellatasban

résztvevok beszamoloi,

A\

Mérések adatai,
» Bazis-intézményi dokumentumok,

» Tovabbképzési Program — Beiskolazasi terv dokumentumai,
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ANTSZ, NEBIH, Katasztrofavédelem, Ttizjelz6 késziilék dokumentumai,
Egészségiigyi kiskonyvek,

Szabadsag nyilvantartas, Tavollét dokumentumai,

Iktatott dokumentacio,

Gyermekfelvételhez tartozo kérelmek dokumentumai, Felvételi-eléjegyzési naplok,
Nyomtatvanyok,

Bolesédei dokumentumok:

Mini Bolcs6de alapitasahoz/miikodéséhez tartozo dokumentacio,

Szakmai Program,

Gyermekfelvételhez tartoz6 kérelmek dokumentumai, Felvételi-eljegyzési naplok,
Igénybevétel dokumentumai, Nyomtatvanyok,

Irodai szamitogépen miikodé programok belépéséhez sziikséges felhasznalo
nevek, jelszavak:

KIRA, KIR Személyi nyilvantartds, Mester-jelszo, KENYSZI — felhasznal6i név,
jelszé

Tajékoztatas a programok belépésérdl, mitkodtetésérol.

Vezetdi szolgalati Samsung Galaxy A3 mobil telefonkésziilék, tolto.

Ovoda intézmény székhely és telephely kulcsai.

Szobeli tajékoztatas

a naptari év intézményvezetdi feladatirol.

a védo- és munkaruha juttatdsmodjarol.

az intézményben hasznalt nyomtatvanyokrol, beszerzés modjarol.

a partnerkapcsolatokrol, elérhetdségek megadasa.

a Tlzjelzd, Riaszto rendszer miikdésérdl, riasztas esetén a teendokrol.

Intézményi bélyegzok tarolasa, hasznalati maodja.
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e A Polgarmesteri Hivatalban dolgozo intézmény gazdalkodasat, pénziigyeit vezeto
munkatarsak bemutatasa.

e A Fozokonyha telephely bejarasa, élelmezésvezetok, dolgozok bemutatasa.

Kérem Borbélyné Tottosi Agnes Polgarmester Asszonyt, és a
Képvisel6testiileti tagokat, hogy fogadjak el
a Nagydorogi Szivarvany Ovoda, Mini Bélcséde intézmény

2022-2023-as nevelési évének beszamolojat.

Nagydorog, 2023. junius 30.

Tisztelettel:

Hosnyanszki Janosné
intézményvezeto
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