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1. Működési feltételek 

1.1. Személyi feltételek alakulása 

Vezetői feladatok átvétele: 

Vezetői megbízatásom 2023. július 1. napjával kezdődött. Elődön Hosnyánszki Jánosné 2023. 

június 30.-ig látta el a vezetői feladatokat.  

A vezetői feladatokkal kapcsolatos tájékoztatást, ismeretek átadását a nevelési év során 

folyamatosan biztosította számomra. 

Boldog nyugdíjas éveket kívánok neki! Kívánom, hogy élvezze élete új fejezetét, és hozza ki a 

legtöbbet a napjaiból! 

 

A Nagydorogi Szivárvány Óvodában a személyi feltételeket a 2011. évi CXC Köznevelési 

törvény 1-es, és 2-es melléklete szerint biztosítottuk. 

A Mini Bölcsőde szakmai működését a 6/2016. (III. 24.) EMMI rendelet a személyes 

gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek 

szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 

módosításáról szóló rendeletek értelmében jogszerűen 2023. júliusától tudtuk biztosítani. 3 fő 

óvodapedagógus 60 órás szakirányú végzettséget szerzett. 

 

Óvodapedagógus létszám-vezetővel együtt 2023.07.01.- 2023.08.31-ig: 8 fő 

Kisgyermeknevelő pedagógus/helyettesítő 

óvodapedagógus 60 órás szakirányú 

végzettséggel 

Kisgyermeknevelő pedagógus/ helyettesítő 

középfokú végzettséggel 

2021.08.16. – 2023.08. 16.-ig: 1 fő 

 

 

2023.08.16.-tól – tartós távollét idejére: 1 fő 

Pedagógiai asszisztens  1 fő 

Óvodai dajka 4 fő 8 órában foglalkoztatott 

Bölcsődei dajka 1 fő szakképzett 

 

2022.09.01-től: 1 fő 4 órában foglalkoztatott 

óvodai dajka 

Összesen 2023 07. 01-től – 2023.08.31.-ig: 16 fő 
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Pedagógusok 

A nevelési év végén, augusztus 1-től a pedagógusok személyében változás történt. 

Kisgyermeknevelő pedagógus kolléga gyermeke születése óta tartós távolléten van. Munkaköri 

feladatait 2023. augusztus 15-ig Komlódi Józsefné óvodapedagógus kolléga helyettesítette. A 

kisgyermekek gondozási-nevelési feladatát megfelelő irányú végzettséggel látta el. Határozott 

idejű jogviszonya megszűnt 2023. augusztus 15-én. Sikeres pályáztatást követően 2023. 

augusztus 16-től Szabóné Máté Virág OKJ-s kisgyermeknevelő látja el határozott idejű 

szerződéssel (tartósan távollét idejére) el a kisgyermeknevelői feladatokat. 

2023. augusztus 1 – 15. között Komlódi Józsefné szabadsága idején Szabóné Máté Virág látta 

el a kisgyermekek gondozási-nevelési feladatait megbízási szerződéssel. 

 

1.2. Tárgyi feltételek alakulása: 

Anyagi gyarapodás: 

• Falunapi lánossütés betétele: 345300,- Ft, ami tovább gyarapítja az SZMK össz 

vagyonát. 

 

A fejlesztés iránya: 

• Kossuth utcai óvoda és Görgey utcai óvoda előkertjének megújítása, átalakítása. 

 

2. Pedagógiai munka 

Nevelési feladataink megvalósulásának tapasztalatai (2023.07.01. – 2023. 08.31.): 

A Mini Bölcsődében naponta 7:00-16:00 óra között tudtunk ellátást biztosítani. Júliustól a 

délutáni időszakban már a kisgyermeknevelő-gondozó munkakör ellátására szakképzett 

kollégák állnak rendelkezésre, a jogszabály által előírt személyi feltételek biztosítottak. 

 

Szakmai fejlődés, továbbképzések látogatása: 

• A három évnél fiatalabb gyermekek neveléséhez, gondozásához szükséges 

alapismeretek c. tanfolyam – Perger Tünde 
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Nevelési értekezletek, munkatársi megbeszélések  

Alkalmazotti értekezlet 2023. augusztus 28. 

 

Ünnepek, rendezvények  

A Falunapon óvodásaink táncos műsorral vettek részt. 

A szülők együttműködésével zajlott le a lángos árusítás. 

Szeretném megköszönni a nevelőmunkát ellátó pedagógusoknak és a segítő alkalmazottaknak 

az összetartó, lelkiismeretes munkáját. 

 

3. A vezetés feladatai 

Jogszerű működés 

Egyszemélyi felelősként a jogszerű működési feltételek biztosítását kiemelt feladatomnak 

tekintem.  

 

Gazdálkodás 

A vezetői munkám szerves része az intézmény gazdálkodásával, a költségvetés tervezésével, 

annak felhasználásával és folyamatos ellenőrzésével kapcsolatos feladatok ellátása. 

Elsődleges szempontom, elődömhöz hasonlóan a takarékos és ésszerű gazdálkodás. Ebben a 

polgármesterihivatal gazdálkodását vezető munkacsoport segít. 

 

A fejlesztés iránya 

• Jogszerű működési feltételek fenntartása. 

• A törvényi háttér folyamatos nyomon követése. 

• Takarékosságra, állagmegóvásra törekvés (eszközök, játékok megóvása, világítás, 

vízcsapok). 
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• Pályázati lehetőségek kihasználásával felújítások kivitelezése, gépészeti eszközök 

beszerzése. (Kossuth/Görgey utcai óvoda energetikai megújítása) 

 

4. Kapcsolataink 

Család, Fenntartó, Pedagógiai Szakszolgálat-Paks, Általános Iskola, Paks Kistérségi Szociális 

Központ - Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, Egészségügyi szakszolgálat, 

Közművelődési Intézmények,  

Fejlesztés iránya: 

• Hatékony partnerkapcsolat fenntartása, együttműködés színvonalának növelése. 

 

 

 

 

Kérem Borbélyné Töttösi Ágnes Polgármester Asszonyt, és a Képviselőtestületi tagokat, 

hogy fogadják el a Nagydorogi Szivárvány Óvoda, Mini Bölcsőde intézmény 

2022-2023-as nevelési évének beszámolójának kiegészítését. 

 

 

 

 

Nagydorog, 2023. augusztus 31. 

 

Tisztelettel: 

 

 

  

      Szabó Katalin 

               intézményvezető 


