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1. Nevelési év rendje

A nevelési éviink 2023. szeptember 1-t61 — 2024. augusztus 31-ig tart.
Intézménylinkben 4 vegyes ¢letkoru csoport és 1 mini bélcsddei csoport miikodik.

Az Ujonnan érkezdé dvodéasokat 2023. szeptember 4-15 kozotti idészakban, a bolesddéseket
2023. augusztus 1-t61 kéthetente folyamatosan fogadjuk.

Az iskolai sziinetek (6sz, tavasz) ideje alatt az dvodai ellatast igényldk 1étszaméahoz igazoddan
a Kossuth utcai 6voda épiiletében fogadjuk a gyermekeket.

Az iskolai téli sziinet ideje alatt — 2023. december 22. — 2024. januar 7. — az igénylés alapjan
biztositjuk az ellatast. 2023. december 25. és 2024. januar 2. kdzotti idészakban az 6voda és a
mini bolcséde zarva tart.

2024. junius 3-t61 — 2024. augusztus 31. kozott a nyari napirend €s munkarend szerint a Kossuth
utcai 6vodaépiilet lesz ismét lizemelés alatt.

Ovodank nyitva tartasa:
o hétfotdl — péntekig 7:00 — 17:00 6raig tart.

Minden reggel 7:00 — 8:00 6ra kozott és minden nap délutdn 16:00 ora utan Gsszevont
csoportokban tartozkodnak a gyermekek az 6vodapedagogusok 1épcsdzetes munkaideje miatt.

Mini Bolcsdde nyitva tartasa:
o hétfotol — péntekig: 7:00 — 16:00 oraig tart.

A mini boles6dében 7:00 oratol a kisgyermekneveld pedagdgus fogadja a gyermekeket.
Délutan 14:00 oratol hazabocsajtasig ovodapedagogus feliigyeli a kisgyermekeket, aki
elvégezte a HAROM EVNEL FIATALABB GYERMEKEK NEVELESEHEZ,
GONDOZASAHOZ SZUKSEGES ALAPISMERETEK — 60 oéras felkészitd tanfolyam
6vodapedagdgusok szamara bolcsddei kisgyermekneveld helyettesitésére tovabbképzést.



2. Miikodési feltételek

2.1. Személyi feltételek alakulasa

A Nagydorogi Szivarvany Ovoda, Mini Bélcsédében a személyi feltételek a 2011. évi CXC
Koznevelési torvény 1-es ¢és 2-es melléklete értelmében biztositott a sziikséges
6vodapedagogusi 1étszam 2023. december 31-ig. Hosnyanszki Janosné nyugdijba vonulasa
miatt 6vodapedagdgusi palyazat kiirasara lesz sziikség, hogy tovabbra is biztositott legyen a
személyi feltétel.

A mini bolcséde szakami mikodését a 6/2016. (IIL.. 24.) EMMI rendelet a személyes
gondoskodast nyuajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakami feladatir6l és mikodésiik feltételeirdl szoldo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
modositasarél  sz6l6  rendeletek  értelmében  legalabb 4  oraban  foglalkoztatott
kisgyermekneveldre van sziikség.

2023 szeptemberétél — 2024 marciusaig 2 heti valtasban 3 f6 6vodapedagogus latja el a
kisgyermekneveldi feladatokat 14:00 — 16:00 ora kozott. Mindhdrom o6vodapedagogus
rendelkezik a sziikséges képesitéssel. Marciustol Fenyoné Cser Bernadett tanulmanyainak
befejezése utan latja el a kisgyermekneveldi feladatokat.

Aktiv dolgozdk:

Ovodapedagdgus 1étszam-vezetSvel 7 16

' ) ) 1 16 helyettes
Kisgyermekneveld pedagogus , , ]
1 f6 tartosan tavol

1 16 teljes allasu

Pedagdgiai asszisztens B
1 6 heti 20 6raban foglalkoztatott

Ovodai dajka 4 £8

Bolcsddei dajka 1 6

Osszesen 15 16
Pedagogusok

Ovodapedagégusok esetében 2024. januar 1-t8] potolni kell az 6vodapedagogusi 1étszamot.
Sziikség esetén a mini bolcsddei csoportban 3 {6 oOvodapedagogus helyettesiti a
kisgyermekneveldt hidnyzasa esetén.

Nevelomunkat segité munkatarsak

A pedagodgiai asszisztensek a tervek szerint az idei nevelési évben mind a négy csoportban
dolgoznak. Nedves Janos a Margaréta és a Hupikék Torpikék csoportban, Fenyoné Cser



Bernadett tanulmanyai befejezéséig — varhatéan 2024 marcius — a Csiga-biga és Maci
csoportban latja el feladatait.

Csoportonként tovabbra is 1-1 f6 szakképzett dajka végzi a munkéat. Feladatkoriik Osszetett,
gondozoi — takaritdi — konyhai feladatokat latnak el. Munkajuk folyamatos 8 oras leterheltséget
igényel, melyet feleldsségteljesen kell ellatni a feladatkoriikre vonatkozo szabalyzatok
(SZMSZ, HACCP, Tiiz- és Munkavédelmi) alapjan.

2.2. Mini Bolcsode létszamanak alakulasa

A mini bdlcsédébe maximum 7 gyermeket vesziink fel. Tovabbi 1 {6 kisgyermeket abban
esetben tudunk fogadni, ha a kicsik koziil valamelyikiik szobatisztava valik és betdlti a 2,5/3
¢letévét, ezaltal atkeriil az 6vodai csoportba, ill. valamennyien mar betoltotték a 2. életéviiket,
ebben az esetben 1 f6 kisgyermekkel ndvelhetjiik a 1étszamot.

Augusztus 1-t] kéthetente fogadjuk az 0j bolcsédéseket. Oktober végeéig 5 f6 21-28 honap
kozotti kisgyermek érkezik az 2 f6 2 éves kicsi mellé. Terveink szerint januarban megérkezik
a hetedik gyermek, februartdl pedig a nyolcadik bolcsddés varhato.

Az érdekldés az idei évben is magasabb volt, mint a felvehet6 1étszam. Nagydorog mellett a
kornyezo telepiilésekrol is szeretettek volna kisgyermeket beiratni intézményegységiinkbe.

Feladataink:
o Mini Boleséde bdvitési lehetdségének feltarasa.
o Személyi feltételek bovitése a jogszabalyi eldirds szerinti miikodés érdekében, legalabb
4 orés, jobb esetben 6 oras kisgyermekneveldvel.

2.3. Az 6vodai csoportok létszamanak alakulasa:
Uj gyermekek beiratkozasa, csoportok alakulasa a 2023-2024-es nevelési évben:

. . . Hupikék ,
Létszamok Csiga-biga Maci Torpikek Margarcta Osszesen:
csoport csoport csoport
csoport
Indulo 18 6 17 16 16 16 18 16 69 o
Felvett 316 7 16 916 6 f6 2516
Csoport 1étszdm y i i y "
oktober 1. adat 21 16 24 6 25 16 24 16 94 16
Varhat6 majus 31.
Y 26 £5 24, £5 25 £5 25 £ 100 6




Kossuth Lajos utca — 1. sz. Ovoda:

Maci csoport

Gyermeklétszam:
2023. oktober 1. 2023. december 31. 2024. majus 31.
24 16 24 16 24 16
Ovodapedagogusok:  Holldsi Zoltanné
Zsunyi Bianka
Dajka: Kajari Gaborné

Pedagdgiai asszisztens: Fenyoné Cser Bernadett

Csiga-bigacsoport

Gyermeklétszam:
2023. oktober 1. 2023. december 31. 2024. majus 31.
21 16 25 16 26 6

Ovodapedagogusok:  Herczeg Karolyné

Szabo Katalin
Dajka: Poloskeiné Lengyel Piroska
Pedagdgiai asszisztens: Fenyoné Cser Bernadett

Gorgey utca — 2. sz. Ovoda

Margaréta csoport

Gyermeklétszam:
2023. oktéber 1. 2023. december 31. 2024. majus 31.
24 16 25 16 25 16
Ovodapedagogusok:  Ranga Zsoltné
Dajka: Pongor Ildik6

Pedagogiai asszisztens: Nedves Janosné

Hupikék Torpikék csoport

Gyermeklétszam:
2023. oktober 1. 2023. december 31. 2024. majus 31.
25 10 25 16 25 16
Ovodapedagogusok:  Kasos Angéla
Perger Tiinde
Dajka: Jaksa Agnes

Pedagdgiai asszisztens: Nedves Janosné



Az 6voda mukodési rend;jét a feliilvizsgalt SZMSZ, és Hazirend szabalyozza, melyrdl a sziiléi
értekezletek (nyari kiscsoportos tajékoztatd) alkalmaval kapnak tdjékoztatast a sziilok. Az 1j
gyermekek sziilei részére a hazirend atadasra keriilt. A sziilok barmikor hozzaférhetnek a
csoportos tajékoztatd tablan kifiiggesztett példanyhoz. A dokumentumok feliilvizsgélata és a
sziikséges modositdsa megtortént.

2.4. Targyi feltételek fejlesztésével jaro feladatok:

©)

O O O O O

Kossuth utcai 6voda épiiletének és a Gorgey utcai 6voda épiiletének energetikai
korszertisitésére kiilsé/bels6é megujitasa fenntartd altal benyujtott palyazati forrasbol.
A Gorgey u. 6voda udvari bejaratahoz féltetd épitése.

Projektor beszerzése a Gorgey utcai 6vodaba.

Etkeztetés eszkozeinek potlasa, cseréje.

Uj 6vodai fekteték beszerzése mind a négy csoportba.

Tovabbképzések koltségeinek csokkentésére (a koltségvetésben elkiilonitett) forras
biztositasa.

3. Nevelési év feladata

Ovodai nevelésiink allandé feladatai pedagégiai program alapjan:

0O O O 0O O O

Egészséges ¢letmdd kialakitasa.

Az érzelmi, erkolcsi és a kozdsségi nevelés.

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.
Esélyegyenldséget szolgalo intézkedések.

Gyermekvédelemmel dsszefliggd feladataik.

Sajatos nevelési igényti gyermekek fejlesztése, fejlddésének eldsegitése.

2023-2024-es nevelési év kiemelt feladatai:

1. Intézmény tisztasaganak, rendjének, rendezettségének, nyugodt légkorének
fenntartasa.
Felelds: intézmény valamennyi dolgozdja

2. Intézményi onértékelés, intézményi teljesitményértékelés folytatasa (pedagogiai
asszisztens, 4 dajka, 6 konyhai dolgozo)
Felelds:  6vodavezetd, oOnértékelési csoportvezetd, csoportvezetd  ovondk,
élelmezésvezetd.

3. Intézményi dokumentaci6 pontos, minoségében igényes vezetése.
Felel6s: intézmény valamennyi dolgozoja

Tovabbi feladatok:
1. Az 6vodai munka tudatos 6sszehangolasa.

A csoportban dolgozo6 6vondk és dajka, pedagogiai asszisztensek naponkénti, heti, havi
feladatainak rendszeres megbeszélése, értékelése, visszacsatolas.
Felelds: 6vodavezetd, csoportvezetd ovondk, pedagogiai asszisztensek, dajkak.



2. Tehetséggondozas - BOZSIK-foci jatékos foglalkozasainak hetenkénti megtartasa,
fesztivalokon részvétel.

Felelds: 6vodavezetd, Ranga Zsoltné, Zsinyi Bianka 6vodapedagdgusok

3. Tehetséggondozas - ,,igy tedd ra!” népi gyermektanc gyakorlati alkalmazasa.
Felelds: 6vodavezetd, Perger Tiinde 6vodapedagogus

4. Gyermekvédelem, esélyegyenléség, SNI ellatas

A gyermekvédelmi feladatokat minden 6vodapedagogus kolléga a pedagodgiai programban
meghatarozottak szerint latja el. Sziikség esetén, a jelzOrendszeren kér segitséget a gyermek

érdekét maximalisan figyelembe véve, képviselve.

A 2023. oktober 1. adatok alapjan:

. . . Hupikék
Maci Csiga-biga | Margaréta < pl. e, )
Torpikék Osszesen:
csoport csoport csoport

csoport

ebbol h?tranyos i 5 9 i 468

helyzetti

el:’)b?l halmozottari 1 3 5 i 6 £5

hatranyos helyzetli

SNI ellatas keretén beliil 2 gyermek heti 7 6raban kap egyéni/kiscsoportos fejlesztést.

A gyogypedagdgus és logopédus kollégdk megbizasi szerzddés keretében latjak el 2023.
oktober 1. és 2024. majus 31. kozott a gyermekek szakszerli fejlesztését. Koltségiiket a
koltségvetésbdl finanszirozzuk.

Tervezés:

o Az 6vodai csoportok nevelési terve az intézmény pedagogiai programja €s a csoportok
gyermekeinek fejlettsége, életkorszerinti Osszetétele alapjan késziil el. A tervekhez
félévkor és év végén értékelést kell késziteni.

o A csoportvezetd Ovondk fejlesztési

tervet

készitenek

felzarkoztatasban részesiilé gyermekek tudatos fejlesztése érdekében.
Felel6s: intézményvezetd, csoportvezetd 6vondk

Dokumentacio:

a hatranycsokkentd

o Az 6vodapedagogusok az SZMSZ és a munkakori leirds értelmében végzik az 6vodai

dokumentécios feladataikat. (csoportnapld, foglalkozas vézlat, felvételi és mulasztési
naplo, étkezok nyilvantartasa, statisztikai lap, beszamolok, személyi lap, jelenléti iv)
2023/2024-es nevelési évben is Un. Portfolidbarat csoportnaplot vezetiink, melyet
digitalis formaban lattuk el az alapadatokkal. A naplét 2024. augusztus 31-én
nyomtatjuk ki.

o Az Eves tematikus terv alapjan hatarozzuk meg a heti projektek témakdoreit.



o A gyermekek fejlodését személyi lapon vezetjiik. A fejlédésben bekodvetkezett
valtozéasokat a nevelési év folyaman két alkalommal (november és marcius) rogzitjik,
kiegészitve a mérések (DPT, DIFER) eredményeivel. A sziilok tajékoztatasa félévente
aktualis. Az eredmények elemzése, értékelése alapjan egyéni fejlesztési tervet készitiink
az 6voddban még egy nevelési évet eltoltd, ill. a hatranycsokkentd-felzarkoztatd
nevelésben részesiilé gyermekek részére.

o A pedagogiai asszisztensek éves beszamolo és a jelenléti iv vezetésére kotelezettek.
Ev végi beszamolot készit a BECS vezetSje és a fejlesztd pedagogus, a
kisgyermeknevelo €s a pedagogiai asszisztens.

o A dajkak a HACCP el6irasai értelmében tesznek eleget dokumentacios feladataiknak.
(talalasi, mosogatasi, takaritasi naplo, egyéb dokumentaciok jelenléti iv)

Felelds: csoportvezetd ovondk, pedagogiai asszisztens, dajkak.
Ertekezletek:
Tanévnyit6 értekezlet 2023. augusztus 28. 8:00
Félévi értékeld értekezlet 2024. januar 22. 13:00
Nevelési értekezlet 2024. janius 21. 13:00

A nevelési értekezleteket tobbnyire az iskolai sziinetek idejére, ill. a délutani idGszakra
terveztem. A nevelés nélkiili napokrol a sziil6ket legalabb 7 nappal a zarva tartas el6tt értesitjiik.

Ez id6 alatt a pedagogiai asszisztensek biztositjak a feliigyeletet az érintett gyermekek részére.

A nevelési értekezleteken kiviil az aldbbi szakmai megbeszélésekre kertil sor:

@)
@)
@)

Alkalmazotti értekezlet — az intézmény valamennyi dolgozojat érint6 kérdésekben.
Munkatarsi értekezlet — havonként, aktualis feladatok elott.

Megbeszélések az Ovodavezetés (0vodavezetd helyettes, KT elnok, BECS vezetd,
esetenként a kisgyermekneveld és az élelmezésvezetd) tagjaival.

SZMK tajékoztatasa — évente két alkalommal, ill. aktudlis feladatok alkalmaval.

Szakmai megujulas:

o

Tovéabbképzés lehetdségei:

- A POK altal szervezett tanfolyamok.

- A Menedzser Praxis szolgaltato ingyenes szakmai jellegii konferenciak.

- A Jatékkal, mesével nevelé Ovodai programban dolgoz6é o6vondk nyari
talalkozoja.

- Mod-szer-tar szakmai konferenciai.

- Konyhai dolgozék ismeretinek bdvitése szolgdld szakiranyu tovabbképzések,
hazi tovabbképzések.

A tovabbképzéseken valod részvételiink célja, hogy az ott megszerzett Ujabb ismeretek a
gyakorlati munkdba beépiiljenek, ¢és a munkank szinvonaldt ndveljék a mindennapi
neveldmunkaban. A tovabbképzéseken eldnyt élveznek a Tovabbképzési program alapjan
kredit pontot gytijté pedagdgusok.



A szakmai napokat, tanfolyamokat. szakmai munkankhoz illeszked6en valasztjuk ki. Az utazasi
koltséget intézményiink atvallalja, koltségvetéstdl fliggden a képzés koltségeit csokkenti.

Az o6voda konyvtardba folyamatosan szerziink be 1j, szakmai konyveket. Konyvtarunk
bovitését a jovoben is folytatni kivanjuk.

Az intézményvezetd szoban, irasos dokumentumok altal és online formaban folyamatosan juttat
el informaciot a pedagogusok részére.

Ovodank iinnepélyei, megemlékezései:
Az 6vodai pedagdgiai programunk altal meghatarozott k6zos linnepeinket és hagyomanyaink
annak értelmében megtartjuk.

A sziil6i értekezleteket, fogaddorakat a korabban kialakult szokas alapjan tervezziik.

A sziil6ket napi kapcsolatban személyesen, rovid irasbeli tdjékoztatassal, plakatok, hirdetések
form4jaban, valamint a zart Facebook csoporton keresztiil informaljuk.

Kapcsolattartas 6vodank partnereivel:

Ovodankkal kapcsolatban 4ll6 partnereinkkel kolcsonosen — egyiittmiikodd — kapcsolat
kialakitasara és 4polasara toreksziink. A kapcsolattartast az intézményi dokumentaciok
értelmében szeretnénk folytatni.

Partnereink:
- Ovodasok/bolcsddések csaladja,
- fenntartd 6nkormanyzat, polgarmesteri hivatal,
- altalanos iskola vezetése, pedagogusai,
- térségi ovodak testiiletei,
- CKO képviseldi,
- Paksi Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai,
— SNI ellatoé szakemberek,
- Paksi Kistérségi Alapszolgaltatd Kozpont / Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat,
- egészségligyi intézmények dolgozodi (gydgyszerész, orvosok, védondk),
- kozmiivelddési intézmény dolgozoi,
- hitoktatok.

Fenntartonkkal tovabbra is egylittmiikodé kapcsolatot szeretnénk fenntartani. Az intézmény
mukodtetésében a jovoben is takarékossagra, tudatosan tervszeri gazdalkodésra toreksziink.
Lehetdségeinkbdl adoddan ezt kovetden is aktivan megjeleniink dvodésainkkal a telepiilés
rendezvényein.



5. Ellenorzési terv

Az ellenérzés Kiterjed:

- Az intézmény alkalmazottainak munkavégzésére vonatkozd jogszabaly Aaltal
meghatarozottak betartasara. (Kn.tv., Puétv., EMMI-rendelet, KIT, HACCP...)

- Pandémias terv tovabbi betartasara, beépitésére vonatkozoan.

- Az intézmény alkalmazotti kozossége és neveldtestiilete altal elfogadott dokumentaciok
(PP, SZMSZ, Hazirend, Munkakori leirasok), és a nevelési értekezleteken (kiemelt
nevelési feladatok), alkalmazotti megbeszéléseken hozott hatdrozatok szerinti
munkavégzésre.

- A dokumentacid igényes, hataridéket betart6d vezetésére.

- A munkaidd, munkarend, munkafegyelem betartasara.

Az ellendrzés folyamatos.

Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, lelmezésvezetd, csoportvezetd 6vonodk,
kisgyermekneveld, pedagdgiai asszisztens, dajkak, konyhai alkalmazottak.

- Intézményiink a 2023/2024-as nevelési év soran folytatja az intézményi 6nértékelést.
- Az intézmény nem pedagogus alkalmazottai év végi teljesitményértékelésen esnek at.

Az ellendrzés folyamatos.

Felel6s: BECS vezetd, nevelGtestiilet tagjai, intézményvezetd, intézményvezeto-helyettes,
¢lelmezésvezetd

Az ellendrzések, intézményi onértékelés tapasztalatairol egyénileg, azonos munkakdort betoltd
dolgozdk csoportos megbeszélésén, munkatarsi, nevelési és alkalmazotti értekezletek
alkalmaval ad 0sszegz0 tajékoztatast a vezetés.

Tisztelettel kérem a fenntartd onkormanyzat Polgarmester Asszonyanak Borbélyné

Tottosi Agnes és az Onkormanyzat Képviseléinek véleményét, egyetértését, a Kitilizott

célok feladatok megvaldsitasahoz egyiittmiikodésen alapul6 tamogatasat.

Nagydorog, 2023. augusztus 31.
Tisztelettel:

K = f

Szabo Katalin
intézményvezeto
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