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1. Miikodési feltételek

Személyi feltételek alakulasa

A Nagydorogi Szivarvany Ovodaban a személyi feltételeket a 2011. évi CXC Koznevelési
torvény 1-es, és 2-es melléklete szerint biztositottuk.

A Mini Bolcséde szakmai miikdodését a 6/2016. (III. 24.) EMMI rendelet a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet

modositasarol szolo rendeletek értelmében jogszertien 2024. 03. 01-t61 tudtuk biztositani.

Ovodapedagdgus létszam - | 2023.09.01-t61 - 2023.12.31-1g: 7 16

vezetdvel 2024.01.01-t6l 8 6

Kisgyermekneveld 2023.09.01-t61 1 f6 szakképzett kisgyermekneveld-
gondozd

2024.03.01-t61 1 f6 szakképzett kisgyermekneveld-
gondoz6 ¢és 1 f6 részmunkaidés kisgyermekneveld-

gondozd

Pedagogiai asszisztens 116

1 6 részmunkaidds

Ovodai dajka 4 16
Bolesddei dajka 116
Osszesen: 2023.09.01-t81 15 6

2024.01.01-t61 16 6
2024.03.01-t6l 16 16

Pedagégusok

A nevelési év soran a pedagdgusok személyében valtozas tortént.

Herczeg Karolyné 2023.09.13-4n tortént otthoni balesete miatt bekovetkezett 6vond hidnyt a
munkabeosztisok étszervezésével oldottuk meg. Fenyoné Cser Bernadett részmunkaidds
pedagogiai asszisztensként segitette munkankat.

2023.12.31-ig 2 6vodapedagogus kiesését kellett megoldanunk.

Hosnyanszki Janosné 2024.01.01-t61 nyugdijba vonult. Hencz Déra a megiiresedett allashelyre

sikeresen palyazott, igy sikeriilt a hidnyz6 6vodapedagogusi létszamot potolni.



Kisgyermekneveld pedagogus kolléga gyermeke sziiletése ota tartds tavolléten van. Munkakdri
feladatait Szaboné Maté Virag latja el, aki megfeleld végzettséggel rendelkezik. Hatarozott
idejii jogviszonya a kisgyermekneveld pedagdgus tartds tdvollétéig tart.

A Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasara Graczané Orlovacz Moénika logopédus és
Szederné Haszeg Andrea gyogypedagogus végzettségli kollégandkkel kotottiink szerzodést
oktober 1. - majus 31. kdzotti idészakra.

Az oradijukat az intézményi koltségvetésbdl finansziroztuk. A Sajatos nevelési igényl
gyermekek ellatasdhoz a kdzponti koltségvetésbdl a statisztikai adatok szolgéltatasa alapjan kap

tamogatast intézménytiink.

Pedagdgiai munkénk ¢€s a sziildk nevelési problémainak megsegitésére — ugyancsak fenntartoi
tamogatassal Dr. Orované Csatari Ildikd pszichologus allhatott rendelkezésiinkre. Tobb
kisgyermekes csalddnak tudtunk segiteni a pszichologus kdzremiikddésével.

A fenntartd anyagi tdmogatdsaval angol nyelv alapjaival ismerkedhettek a nagycsoportos
o6vodasaink. A foglalkozasokat kozépfoku nyelvvizsgaval rendelkez6 holgy, Horvath Erika

tartotta.

Neveldmunkat segitéo munkatarsak

Csoportonként tovabbra is 1-1 {6 szakképzett dajka végezte a munkat. Fenydné Cser Bernadett
4 oras foglalkoztatasban van intézménylinkben, mint pedagdgiai asszisztens. A nevelési év
soran 2024. februadrjaban megszerezte kisgyermeknevel6-gondozo szakiranyu képesitését, igy
2024.03.01-t61 hatarozatlan ideji 4 6ras allasban a mini bolesddében is dolgozik.

A dajkai munkakor dsszetett, gondozoi — takaritoi - konyhai feladatokat latnak el a 8 oraban.
Munkdjuk folyamatos leterheltséget igényel, melyet felelésségteljesen kell ellatni a

feladatkoriikre vonatkozo Szabalyzatok (SZMSZ, HACCP, Tiiz- és Munkavédelmi) alapjan.

Alkalmazotti kozosség fejlesztése

A kozosségépitésre az elmult évben is a kozosen megélt eseményeink biztositottak lehetdséget:
név-¢s sziiletésnapok koszontése, Osszetartdsok. A nevelési évet zard, kozds ebéddel
Osszekotott  kirandulas alkalmaval Badacsonytomaj és Tapolca nevezetességeivel

ismerkedhettiink meg.



Targyi feltételek alakulasa

Intézménylink targyi feltételeinek biztositasat tovabbra is tudatos, tervszerl, ugyanakkor
takarékos gazdalkodas jellemezte. A fenntart6 Onkormanyzat és Polgdrmester asszony
tamogatasaval, tobb kozségi rendezvényen is lehetdséget kapott intézménylink
adomanygytjtésre. Ezuton is szeretnénk kdszonetet mondani.

Az év karbantartasi és feljitasi munkait az dnkorményzati brigad latta el.

Kossuth utcai Ovoda/Mini Bolcséde

= Fert6tlenitdé meszelés tortént tobb helyiségben.

= Az 6vodai csoportok uj fektetoket kaptak.

= Salgd polcok beszerzésével sikeriilt az ovodai élet sordn hasznalt eszkozoket
rendszerezni, helytakarékosan tarolni.

=  Mozgasfejlesztéshez talp-labboltozat, egyensulyoz6 eszk6zok, uj futdbiciklik keriiltek
beszerzésre.

= Gazdagodtak a csoportszobai jatékok.

= 50.000 Ft értékben papir-irdszer vasarlasara volt lehetdségiink.

= Uj bojler és mikrohullamu siité beszerzése valt sziikségessé.

=  Megujult az 6voda eldkertje.

Gorgey utcai Ovoda

» Mozgésfejlesztéshez talp-labboltozat, egyensulyozé eszkdzok, 1 futdbiciklik keriiltek
beszerzésre.

= 50.000 Ft értekben papir-iroszer vasarlasara volt lehetdségiink.

= Az 6vodai csoportok uj fektetdket kaptak.

= Fertdtlenitd meszelés volt a talalo konyhaban.

= Megujult az 6voda eldkertje.

Anvagi gyarapodas

= Gyermekétkeztetéshez sziikséges eszk6zok beszerzése, potlasa.

= A sziil6k tAmogatd hozzajarulasaval savanylsag €s lekvar készitése valdsulhatott meg.
Az ebbdl befolyt 6sszeg az SZMK vagyonat gyarapitotta.

= Adventi Siiti-vasar bevétele: 196.800 Ft

= Motoros talalkozo bevétele: 533.420 Ft

= Falunapi langos siités bevétele: 288.700 Ft



2024.08.24-én az SZMK vagyona 938.000 Ft.

Az SZMK tamogatasaval a gyermekhéten mindkét dvodaban légvarat allithattunk fel.
Roézsas Viki zenés gyermekmiisoraval oOrvendeztethettiik meg Ovodéasaink ¢és
bolesddéseink.

Megujulhatott a bolcsddei csoportszoba is; ) gyermekmintas szényeget, roldt és
fliggbnyt vasarolhattunk.

A nagycsoportosok az idei nevelési évben Szekszardra a Tiizoltd allomasra és a
Wosinszky Mor Muzeumba kirandulhattak.

Polgarmester Asszony tamogatasaként a gyermekek Mikulds csomagot kaptak.
Egynyari viragokat kaptunk a fenntarté jovoltdbol, mellyel az épiiletek udvarat
szépitettiik.

A fejlesztés iranya:

Kossuth utcai 6voda épiiletének energetikai korszerisitése (hités/flités, vilagitas),
kiilsé/belsd6 megujitasa. (Kiilsd/belsé meszelés, parketta csiszolasa, lakkozas, ajtok
mazolasa)

Gorgey utcai 6voda energetikai korszerisitése.

A Gorgey u. 6voda udvari bejaratdhoz féltetd épitése.

Projektor beszerzése a Gorgey utcai dvodaba.

Evi jatékvasarlasi keret biztositasa a gyermekcsoportok részére.

Etkezés eszkozeinek potlasa, cseréje.

2. Pedagégiai munka

Mini Bolcsodei nevelés feladatai a szakmai program alapjan

A csaladok tdmogatasa, annak erdsségeire épitve a sziildi kompetencia fejlesztése
Egészségvédelem, és az egészséges ¢letmod megalapozasa.
Az érzelmi €s tarsas kompetenciak fejlesztése.

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése.

A Mini bolesddei szakmai program értelmében bolcsddei nevelés fobb helyzetei a jatékos

tanulds, a gondozés, a jaték, a mozgas, a mondokazas éneklés, a vers, mese, a kdrnyezeti

nevelés, az alkoto- és egyéb tevékenységek. Valamennyi tevékenység, ¢lethelyzet alakitasanak

modszertani alapja az egyéni banasmod érvényesitése, a gyermek pozitiv 6nallosagi

torekvéseinek, onértékelésének erositése.



Ovodai nevelésiink allando feladatai pedagégiai program alapjan

Az

Egészséges ¢letmdd kialakitasa.

Az érzelmi, erkolcsi és a kozosségi nevelés.

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.
Esélyegyenldséget szolgalo intézkedések.

Gyermekvédelemmel 0sszefiiggd feladataink.

Sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése, fejlodésének eldsegitése.
Tehetségigéretek felismerése, egyéni fejlesztése.

Mozgastejlesztés valtozatos formakban.

Kornyezettudatos gondolkodas megalapozasa.

Ovodai nevelés orszagos alapprogramjan alapuld Pedagodgiai programunkban

megfogalmazott nevelési feladatok mellett a neveldtestiilet minden évben meghataroz kiemelt

feladatokat. Az el6zd év tapasztalatai, az 6vodapedagodgidban bekovetkezett valtozasok,

aktualitdsok alapjan dontjiik el, mely tertilettel kivanunk részletesebben foglalkozni.

2023-2024-as nevelési év kiemelt feladatai

1. Intézmény tisztasaganak, rendjének, rendezettségének, nyugodt légkorének

fenntartasa.

Felelds: intézmény valamennyi dolgozdja

2. Intézményi dokumentacio pontos, minéségében igényes vezetése.
Felelds: intézmény valamennyi dolgozdja
3. A tankoteles kori gyermekek iskolakésziiltségének tudatossaga, hianyok
feltérképezése, lehetoségek szerint potlasa.
Felelds: intézmény 6vodapedagogusai
Tovabbi feladatok

1. Az 6vodai munka tudatos 6sszehangolasa.

A csoportban dolgoz6 6vondk és dajka, pedagdgiai asszisztens naponkénti, heti, havi
feladatainak rendszeres megbeszélése.

Felelds: 6vodavezetd, csoportvezetd 6vondk, pedagdgiai asszisztens, dajkak.
Téritésmentes tovabbképzési lehetoség kihasznalasa. Tajékoztatas tovabbképzési
lehetdségekrol.

Felel6s: ovodavezetd, 6vodavezetd-helyettes.

3. BOZSIK-foci labdas jatéktevékenység.



Felelds: 6vodavezetd, Ranga Zsoltné, Zsunyi Bianka 6vodapedagogusok.
4. ,Igy tedd ra!” népi gyermektanc gyakorlati alkalmazasa.

Felelds: ovodavezetd, Perger Tiinde 6vodapedagogus
5. IKT eszkozok hasznalatanak gyakorlati alkalmazasa.

Felelds: 6vodavezetd, csoportvezetd dvonok.
6. Ovodai zart FACEBOOK csoport keretén beliil a sziil6k tajékoztatasa.

Felel6s: ovodavezetd, 6vodavezetd-helyettes.

Nevelési feladataink megvalésulasanak tapasztalatai

A Mini Bolcsédében naponta 7:00-16:00 o6ra kozott tudtunk ellatast biztositani A
kisgyermekneveld a jogszabalyi el6irds alapjan 7:00-16:00 ora kozott tartdozkodik a
gyermekekkel. 14:00 -16:00 ora kozotti idészakban 2024.03.01-ig tovabbképzésen részt vett
ovodapedagdgusok biztositottak a feliigyeletet. A szakszerli miikddés igy tudott megvaldsulni.
2024.03.01-t61 Fenyoné Cser Bernadett 4 ords kisgyermekneveld személyével a jogszabaly
altal eldirt személyi feltételek biztositottak.

Pedagogiai munkank megvaldsitasa az oOvond hiany ideje alatt megkiilonboztetett
odafigyeléssel, 0sszehangolassal valosulhatott meg. Alkalmazkodast, toleranciat és minden jo
emberi tulajdonsagot felszinre kellet hozni valamennyi dolgozénak, annak érdekében, hogy a
kialakult helyzetb6l adodo nehézségek ellenére is mindennapjaink az elvartaknak megfelel6en,
a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva nyugalomban, fejlesztéssel teljenek. Nagyon nagy
koszonetemet fejezem ki ezért valamennyi dolgozonak.

A nevelési értekezleteket a tervezettek szerint bonyolitottuk le. Tartalmat a féléves, éves
reflexiok, beszamolok, aktualis témak alkottak.

A sziil6k kozosségének gyorsabb, pontosabb informalasat a zart Facebook csoportban és a
sziil6i értekezlet megtartasaval biztositottuk.

Dr. Orované Csatari Ildiké pszichologus a nevelési évben tobb eldadast is tartott. Téjékoztatta
az iskolaérettségrdl a tankoteles gyermekek sziileit, eldadast tartott a gyermeki fejlodésrol és
elengedésrol.

Fogadoorat tartottunk a tankoteles gyermekek sziilei részére, nyilt nap keretében koszontottiik

fel az anyukakat.

Szakmai fejlodés, tovabbképzések latogatasa
= A hirom ¢évnél fiatalabb gyermekek neveléséhez, gondozasahoz sziikséges

alapismeretek c. tanfolyam — Perger Tiinde



Varmegyei tanévnyito értekezlet — Perger Tiinde, Szabo Katalin

Vezetd szakmai mithely online — Szab6 Katalin

Bolcsddei dajka képzés — Kajari Gaborné, Pongor I1dikod

Pedagbdgus Expo — Ranga Zsoltné, Perger Tiinde, Hencz Dora, Szab6 Katalin, Zstnyi
Bianka, Fenyoné Cser Bernadett

'77

igy tedd ra!” komplex képzés — Perger Tiinde

A légutat veszélyeztetd allapotok és az anaphylaxia” cimili képzés — Szabd Katalin,
Hencz Dora, Perger Tiinde, Fenyoné Cser Bernadett, Szaboné Maté Virag

Gyermekut képzés —Fenyéné Cser Bernadett, Szabo Katalin

,DiabMentor - szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek

tamogatasaért” cimi online képzés — Szabo Katalin

Sikeresen teljesitett feladataink

2023/2024-es nevelési év kitlizott feladatainak eredményes megvalodsitasa.

A hatranyos helyzetii gyermekek rendszeres ¢vodalatogatdsanak nyomon kovetése,
indokolatlan hidnyzasok megelézése. A halmozottan hatranyos helyzetii kisgyermek
tdmogatasa (ruha, cipd, jatékok, babakocsi, ¢lelmiszer)

Hagyoményainkat, iinnepeinket igényesen, a gyermekek ¢életkori sajatossagait
figyelembe véve zajlottak.

Ovoda-iskola atmenet megsegitése: DPT és az 6szi DIFER mérések, eredmények
megbeszélése fogadoodra keretében a sziilokkel, felzarkdztatod fejlesztés biztositasa az
eredmények figyelembevételével.

Eredményes munkakapcsolat partnereinkkel: o6vodankban dolgozo logopédus,
gyogypedagogus, pszicholdgus, nyelvtanitd, hitoktatd szakemberekkel.

Tamogatd egyiittmiikddés a fenntartdé onkormdényzattal. A fenntartd altal szervezett
rendezvényeken miisorok bemutatasa, segitd jelenlét az alkalmazotti kozosség részérol.

(sziireti nap, advent, marcius 15. gyermeknap, Motoros talalkozo, falunap)
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Nevelési értekezletek, munkatarsi megbeszélések

Tanévnyito értekezlet 2023.augusztus 28.
NevelGtestiileti értekezlet 2023. szeptember. 03.
Alkalmazotti értekezlet 2023. szeptember 25.
Neveldtestiileti értekezlet 2023. oktodber 16.
Dajkék - megbesz¢lés 2023. november 20.
Nevel6testiileti értekezlet 2023.november 27.
Alkalmazotti értekezlet 2024. januar 29.
Nevelotestiileti értekezlet 2024, aprilis 8.
Dajkék - megbesz¢lés 2024. aprilis 9.
Alkalmazotti értekezlet 2024. janius 14.

A nevelési értekezletek megtartasara 2,5 nevelés nélkiili napot vettiink igénybe.

Unnepek, rendezvények

Osszel tancosainkkal részt vettiink a telepiilés Sziireti rendezvényén. Népi gyermekjatékokbol
Osszeallitott musorral kedvestlink a kzonségnek.

Ovodéankba ismét eljott a Mikulas, édességecsomaggal ajandékozta meg a gyermekeket. Kiilon
érdekessége volt, hogy hintoval érkezett. Az Anyuszinhdz egy babeldadassal kedveskedett a
gyermekeknek.

Betlehemes jatékkal mutatkoztak be nagycsoportos Ovodasaink a telepiilés Adventi
rendezvényén.

Farsangi miisorunkat a sziilok jelenlétében mutattuk be.

Az anyak napi felkdszontést idén is nyilt nap keretében valositottuk meg.

Madar és fak napjan lehetdségiink volt ellatogatni a Szenesbe, ahol a természetvédelmi 6rok
érdekes eldadast tartottak dvodasainknak.

Gyermeknapi programjaink egy teljes héten at tartottak. Volt arcfestés, csillam tetko, lovaglasi
lehetdség a Veganum Losvassport Egyesiilet jovoltabol. eljott a helyi onkéntes tiizoltosag,
megtekinthették a tlizoltd autot, annak felszerelését, beiilhettek, kormanyozhattak. Az ugralo
varban is sok id6t tolthettek. A fémiisor az anyukak Micimacko latogatdba megy és beszorul C.
mese eldadasanak megtekintése és a hagyomannya valt csokoladétorta elfogyasztasa volt. Igazi
¢lményként élhették meg ezt a teljes hetet gyermekeink.

A nagycsoportosok évzaro iinnepségét mindkét épiiletben megtartottuk.

A sziil6k nagyon szivesen vesznek részt programjainkon. Kezdeményezéseinkben partnerek.
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Ezuton is kdszondm a neveldmunkat ellatd pedagoéogusoknak €s a segité alkalmazottaknak az

Osszetarto, lelkiismeretes munkajat.

A fejlesztés iranya

Ovoda épiiletekhez tartd targyi eszkozkészlet allaganak megbecsiilése, megovasa,
tovabbi fejlesztése.

Nyugodt, kiegyenstlyozott, biztonsagos, szeretetteljes Oévodai/bolcsddei 1égkor,
kovetkezetes szokds-szabalyrendszer fenntartasa.

Pedagbgiai munka szinvonalas megvalositasa, a mddszertani szabadsag biztositasa
mellett.

A dokumentaciok pontos, igényes, naprakész vezetése a tovabbiakban is kiemelt
jelentdségli legyen.

Innovativ  pedagdgiai  készség ndvelése, szakmai ismeretek gyarapitdsa.
Tovabbképzések lehetdség szerinti latogatasa, a szerzett tudas megosztasa, a jo
gyakorlat bemutatdsa a kollégak részére.

Tovabbképzési koltségekhez anyagi hozzajarulds forrdsainak megteremtése.

A tovabbképzési lehetdségek sordn elényben kell részesiteni azokat a kollégakat, akik
a 120 orés tovabbképzési ciklust még nem teljesitették, a palyakezddket, a mindsités
eldtt allo, valamint szakmai fejlédésiikben elkotelezett kollégakat.

Unnepek, rendezvények rotdcid szerinti megosztasanak  fenntartisa, a
gyermekcsoportok, 6vodapedagogusok, neveld munkat segitd dolgozok, sziildk egyenld

terhelése érdekében.

3. A vezetés feladatai

A kitlizott feladatainknak eleget tettiink.

Kiemelt figyelmet forditottunk

Az intézmény alkalmazottainak munkavégzésére vonatkozd jogszabaly 4ltal
meghatarozottak betartasara. (Kn. tv. EMMI-rendelet, KIT, HACCP...)

Az intézmény alkalmazotti kozossége és neveldtestiilete altal elfogadott dokumentéaciok
(PP, SZMSZ, Hazirend, Munkakori leirasok), és a nevelési értekezleteken (kiemelt
nevelési feladatok), alkalmazotti megbeszéléseken hozott hatarozatok szerinti
munkavégzeésre.

A dokumentécio igényes, hataridoket betartd vezetésére.

A munkaidé, munkarend, munkafegyelem betartasara.
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= Intézményi higiéné, biztonsagos egészséges kornyezet allando biztositasa.

= A Tlzvédelmi berendezés tobbszori téves jelzései miatt tobb ellendrzésre keriilt sora a

Kossuth utcai 6vodaban a Katasztrofavédelmi Kirendeltség munkatarsai részérdl. Az

ellendrzésekrdl jegyzokonyv késziilt, melyet a fenntartdé onkormanyzat részére kiildtek

meg.

A rendszer nem megfelelé miikddése miatt egy rendkiviili karbantartasa volt sziikség,

ami Ugy néz ki, végre sikeres volt.

A fejlesztés iranya

= Jogszabalyi valtozasok aktualizaldsa az intézményi dokumentaciokban.

= HACCP, Tz és Munkavédelmi Szabalyzatanak megismertetése az 0j dolgozokkal. Az

ismeretek szinten tartasa, elvarasok betartdsa a dolgozok korében.

» Ovoda ¢épiilet, berendezések, udvari jatékok folyamatos ellendrzése, karbantartdsa,

gyermekek és munkavallalok szamara tiszta, egészséges, biztonsagos kornyezet

megteremtése.

4. Taniigyigazgatas

Ovodaztatasi mutatok

Létszam: | Létszam:
2023. 2024,
Csoportok SNI Kihasznaltsag
oktober majus
1. 31.
Csigabiga csoport 21 23 1(3 fonek szamitando) 16,9
Maci csoport 24 23 - 14,1
Hupikék torpikék csoport 25 26 1 16 (2 fonek szamitando) 16,7
Margaréta csoport 24 26 - 17,8
Osszesen: 94 98 26 20,8
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Tankoteles gyermekek szamanak alakulasa

o Hupikék
Csigabiga ] ' Margaréta .
Maci csoport torpikék Osszesen:
csoport csoport
csoport

Tankoteles: 6 16 7 16 7 16 6 O 26 o
OH kérelmet

116 316 5 16 0 6 9 16
adott be
Ovodéaban
marad

116 316 516 0 fo 9 16
0sszesen:
ebbdl:
2024/2025-
es tanévben
az iskolai 5 16 4 16 2 16 6 16 17 fo
tanulmanyait
megkezdi

Az adatok szolgaltatdsa a fenntartdé Onkormdanyzat jegyzdje és gazdalkodasi csoportja felé
iddben megtortént. A koznevelési feladat timogatdsa a kdzponti koltségvetésbdl realis adatok
alapjan valosult meg.

A KIR adatszolgaltatas feladatainak idoben eleget tettiink.

A fejlesztés iranya
= Indokolatlan és igazolatlan hidnyzasok figyelemmel kisérése, sziikség esetén intézkedés
kezdeményezése a sziilé/jegyz0 fel€, a kihasznaltsag tovabbi novelése.
= A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, hatranyaik csokkentése, felzarkoztatas,
tankoteles kor végére az iskolakésziiltség szintjének elérése.
= Felzarkoztatd egyéni/mikro csoportos fejlesztd foglalkozdsok biztositasa, dvodai

csoportokon beliil egyéni fejlesztési tervek alapjan fejlesztések megvaldsitasa.
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5. Munkaiigy

A dolgozok atsorolasa idében megtortént.

A munkafegyelemmel és a beosztassal kapcsolatos ellendrzések a tervezettek szerint alakultak.
Tapasztalataimat az érintettekkel megbeszéltiik.

A szabadsagok tervezése, kiadasa rendben folyt, a tavollétek rogzitése a KIRA rendszerbe
iddben feltoltésre keriilt.

Folyamatos volt a KENYSZI adatrogzités.

Jogszeri miikodés

Egyszemélyi felelosként a jogszeri mitkodési feltételek biztositasat az elmult nevelési évben is
kiemelt feladatomnak tekintettem. Ehhez nyujtott segitséget a vezetdi team, tamogatasukat
koszonodm szépen.

A pedagbdgiai dokumentacid, intézményi szabdalyzatok aktualizaldsa, ¢és a kiilsé/belsd
ellendrzéseket kovetden pedig a sziikséges kiegészitése, valamint a dolgozokkal, sziilokkel valo

megismertetése megtortént.

Gazdalkodas

A vezet6i munkam szerves része az intézmény gazdalkodasaval, a koltségvetés tervezésével,
annak felhasznélasaval és folyamatos ellendrzésével kapcsolatos feladatok ellatasa. Els6dleges
szempontom a takarékos és ésszerli gazdalkodds. Ebben segitdém a polgarmesteri hivatal
gazdalkodasat vezetd munkacsoport. Hozzaértd Utmutatasukkal mindenkor betartottuk a

torvényi eldirasokat.

A fejlesztés iranya
= Jogszerli miikddési feltételek fenntartésa.
= A torvényi hattér folyamatos nyomon kovetése.
= Takarékossagra, allagmegovasra torekvés (eszkozok, jatékok megovasa, vilagitas,
vizcsapok).
= Palyazati lehetdségek kihasznaldsaval felujitasok kivitelezése, gépészeti eszkozok

beszerzése. (Kossuth/Gorgey utcai 6voda energetikai megujitasa)

6. Gyermekvédelem, esélyegyenloség
A gyermekvédelmi feladatokat minden 6vodapedagogus kolléga a pedagodgiai programban

meghatarozottak szerint, megfelelden latta el.
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Gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek adatai 2023. oktober 1. adatok

alapjan

Csigabiga

csoport

Maci

csoport

Hupikék
torpikék

Margaréta

Osszesen

Rendszeres

gyermekvédelmi
2 6 116 - 3 16 6 6
kedvezményben

részesil:

ebbdl hatranyos
116 - - 116 2 16
helyzetii:

ebbdl

halmozottan

- - - 216 2 16
hatranyos

helyzeti

A fejlesztés iranya
= Az esélyegyenléség megteremtése lehet6ségekhez mérten. A gyermeki jog érvényre
juttatasa.
= Elditéletek, diszkrimindcio, kirekesztettség kialakuldsanak megakadalyozasa.
a Gyermekjoléti Szolgalat

= Rendszeres esetmegbeszélések a védondvel, és

munkatarsaival.

7. Kapcsolataink

Csalad

A csaladokkal igyekeztiink a méar kialakult j6 kapcsolatot fenntartani. Arra térekedtiink, hogy a
sziil61 igényeket, elvarasokat és az 6vodai értékrendet 6sszehangoljuk. Igyekeztiink minél tobb
lehetdséget teremteni arra, hogy 6vodank életérdl, tevékenységérdl, gyermekeik fejlodésérol
minél tobbet megismerhessenek a sziillok (sziildi értekezletek, fogadodra, nyiltnap,
iinnepélyek).

Sziil61 forumot rendeztiink résziikre az iskolakezdés, iskolaérettség, fejlddési mérfoldkovek
témakoreben.

A kapcsolattartést, informalast a zart Facebook csoport miikddtetésével biztositottuk.

Ko6z0s programjaink j6 hangulatban teltek, eredményesen valosultak meg.
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Fenntarto:

Onkormanyzat részérél a Polgirmester Asszony és a Képviseld-testiilet tamogatja és
feladataként kezeli az intézmény mitkodését. A nevelési év soran folyamatos volt az egyeztetés
a fenntart6 képviseldjével, jegyzovel.

A vezetd évente tajékoztatast ad az intézmény mitkodésérdl, elért eredményekrol.

Pedagégiai Szakszolgalat-Paks
Kapcsolatunk egytittmiikodd. A SNI gyermekek alap és feliilvizsgalatat végzik intézményiink

gyermekei részére.

Altalanos Iskola

Folyamatos kapcsolatot igyeksziink fenntartani a helyi iskoldval, segitve a gyermekek 6voda-
iskola atmenetének zokkendmentességét. Valamennyi iskolai informaciot idében eljuttattunk a
tankoteles gyermekek sziilei részére. A tankotelesek sziildi értekezletén az iskolaigazgatd ar és
a tanitok is részt vettek, rovid tdjékoztatast adtak. A nagycsoportosok bucsuzo linnepére

meghivtuk Oket, melyen részt is vettek.

Paks Kistérségi Szocialis Kozpont - Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat
Konzultalas, esetmegbeszélések és a gyermekek jogainak kozds védelme hatarozza meg
kapcsolatunkat, melyet vezetdként koordindltam. A szocialis segitdvel heti rendszerességgel

taladlkozhatnak a csoportvezetd pedagogusok.

Egészségiigyi szakszolgalat

A mini bolcséde és dvoda higiéniai ellendrzései a védéndi munkatervben meghatarozottak
alapjan valosultak meg.

A védond a fenntartoval kotott megallapodas alapjan végzi dvodasaink korében az esetleges

vizsgélatokat melynek helyszine az egészséghaz.

Ko6zmiivelddési Intézmények
Munkatarsakkal egyiittmiikodé kapcsolatot apolunk. A Nagydorog TV és a Nagydorogi Ujsag

esetében rendszeres ¢és egylittmiikodod a kapcsolatunk.

Fejlesztés iranya

= Hatékony partnerkapcsolat fenntartasa, egyiittmiikodés szinvonaldnak novelése.
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Tisztelettel koszonom Kollégaimnak, a Sziiloknek és a Fenntartonak az elmult nevelési évben
nyUjtott munkajat, segitd tamogatasat, elkotelezettségét bolcsddéseink/dvodasaink nyugodt,

biztonsagos ¢€s fejlesztd kornyezetének megteremtése érdekében.
Kérem Borbélyné Tottosi Agnes Polgarmester Asszonyt és a Képviselétestiileti tagokat,
hogy fogadjak el a Nagydorogi Szivarvany Ovoda, Mini Bélcséde intézmény 2023-2024-
es nevelési évének beszamolodjat.
Nagydorog, 2024. augusztus 31.

Tisztelettel:

( 5 K s f

Szabo Katalin

intézményvezetd
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