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1. Miikodési feltételek

Személyi feltételek alakulasa

Ovodapedagogus 1étszam - | 816
vezetovel
Kisgyermekneveld 1 f6 szakképzett kisgyermeknevel6-gondozo és 1 16

részmunkaidds szakképzett kisgyermeknevel6-

gondozo

Pedagogiai asszisztens 1 6

1 £6 részmunkaidds

Ovodai dajka 4 16

Bolcsddei dajka 116

Osszesen: 16 16
Pedagogusok

A 2024/2025-es nevelési évet a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen kezdhettiik meg.

A nevelési év kozbeni betegségek miatti hidnyzasokat a nevelOtestiilet példaértéki
osszefogassal oldotta meg.

2025. 06. 18-t6] a tartosan tavollévo diplomas kisgyermeknevel$ — Leidl-Zsolnai Diana - Gjra
csatlakozott a nevelGtestiilethez. Ezzel egyidejlileg Szaboné Mété Virdg kisgyermekneveld
hatarozott idejii szerz6dése lejart. Koszonjiik szépen aldozatos munkajat, ij munkahelyén sok
sikert kivanunk neki.

A Sajatos nevelési igényll gyermekek ellatdsara Graczané Orlovacz Monika logopédus és
Szederné Haszeg Andrea gyodgypedagdgus végzettségli kollégandkkel kotottiink szerzddést
oktober 1. - majus 31. kozotti idészakra.

Az oradijukat az intézményi koltségvetésbdl finansziroztuk. A Sajatos nevelési igényu
gyermekek ellatasdhoz a kdzponti koltségvetésbdl a statisztikai adatok szolgaltatasa alapjan kap

tdmogatast intézményiink.

Pedagogiai munkénk ¢€s a sziilok nevelési problémainak megsegitésére — ugyancsak fenntartoi
tdmogatdssal Dr. Orované Csatdri Ildikd pszichologus allhatott rendelkezésiinkre. Tobb

kisgyermekes csaladnak tudtunk segiteni a pszichologus kozremiikodésével.



A fenntartd anyagi tdmogatasaval angol nyelv alapjaival ismerkedhettek a nagycsoportos
o6vodasaink. A foglalkozasokat kozépfoku nyelvvizsgaval rendelkezd holgy, Horvath Erika

tartotta.

Nevelomunkat segité6 munkatarsak

Csoportonként tovabbra is 1-1 f6 szakképzett dajka végezte a munkat.

Nedves Janosné teljes allasban latja el pedagdgiai asszisztensi feladatait.

Feny6né Cser Bernadett 4 oras allasban a mini bolcs6dében dolgozik kisgyermekneveloként és
tovabbi 4 6ras foglalkoztatasban van intézménylinkben, mint pedagogiai asszisztens.

A dajkai munkakor Osszetett, gondozoi — takaritoi - konyhai feladatokat latnak el 8 oraban.
Munkajuk folyamatos leterheltséget igényel, melyet felelosségteljesen kell ellatni a

feladatkdriikre vonatkozo Szabdlyzatok (SZMSZ, HACCP, Tiiz- és Munkavédelmi) alapjan.

Alkalmazotti kozosség fejlesztése

A kozosségépitésre az elmult évben is a kozosen megélt eseményeink biztositottak lehetdséget:
név-¢s sziiletésnapok koszontése, Osszetartdsok, évzard kardcsonyi vacsora, nevelOtestiiltei
kirdndulés, intézményi gyakorlatorientalt szakmai képzés Gunszt Andrea pedagogussal.
Gunszt Andrea a Gyertek szamorszagba! Menjiink iskoldba tanulasmoédszertani program
Otletgazdaja. A program lényege, hogy gyermekjatékok, mondokak segitségével komplex

modon segiti a gyermekek teljes személyiségfejlodését.

Targyi feltételek alakulasa

Intézménylink targyi feltételeinek biztositasat tovabbra is tudatos, tervszerli, ugyanakkor
takarékos gazdalkodas jellemezte. A fenntartd Onkormanyzat és Polgarmester asszony
tdmogatasaval, tobb kozségi rendezvényen is lehetdséget kapott intézménylink
adomanygytjtésre. Ezaton is szeretnénk kdszonetet mondani.

Az év karbantartasi €s felujitasi munkait szakemberek és az dnkormanyzati brigad latta el.

Kossuth utcai Ovoda/Mini Bélcséde

= Parketta csiszolas és lakkozas 2 dvodai csoportszobaban és a vezetdi irodaban valosult
meg.

= Fert6tlenitdé meszelés tortént tobb helyiségben (6vodai csoportszobak)

=  Megtortént a jarolapok cseréje a folyoson.

= Mozgasfejleszté eszk6zok bovitésére is sor keriilhetett.



Gazdagodtak a csoportszobai jatékok.
Uj asztalteritéket szerezhettiink be.

Uj szényegek, fiiggonykarnisok, fiiggonyok keriilhettek az 6vodai csoportokba.

Gorgey utcai Ovoda

Mozgasfejlesztd eszkdzok bovitése.
Uj elemes kerités épiilt az dvodat a tAnchaztol elvélaszté téglakerités helyére.

Uj fiiggonykarnisok keriiltek a csoportszobakba.

Anvagi gyarapodéis

Gyermekétkeztetéshez sziikséges eszk6zok beszerzése, potlasa.

A sziil6k tdmogatd hozzéjarulasaval savanytsag és lekvar készitése valosulhatott meg.
Az ebbdl befolyt 6sszeg az SZMK vagyonat gyarapitotta.

Adventi Siiti-vasar bevétele: 421.660 Ft (re-poharak, lekvar, toll, adomany)

Falunapi langos siités bevétele: 288.600 Ft

2025.08.31-¢én az SZMK vagyona 996.805 Ft

Az SZMK tamogatasaval a nevelési év soran haromszor latogathatott el a gyermekekhez
a Gulliver szinhaz tarsulata. A gyermekhéten Barkoczi Titanilla — Furfangos
Bébparavan - babeldadasaval orvendeztethettiik meg 6vodasainkat €s bolcsddéseinket.
A nagycsoportosok az idei nevelési évben Budapestre a Tropicariumba
kirdndulhattak. A nap végén egy gombodc fagylalttal is tudtunk kedveskedni nekik.

Az SZMK o6sszefogasaval Mikulas csomaggal és szinezdvel lephettiink meg minden
bolcsddés és Ovodas gyermek.

Egynyari virdgokat kaptunk a fenntartd jovoltabol, mellyel az épiiletek udvarat és a

viradgladakat szépitettiik.

A fejlesztés iranya:

Kossuth utcai 6voda épiiletének energetikai korszeriisitése (hiités/fiités, vilagitas),
kiilsé/belsé megujitasa (kiilsé/belsé meszelés, ajtok mazolasa)

A Kossuth u. 6voda udvari jatékainak Gjra festése.

Gorgey utcai 6voda energetikai korszertiisitése.

Projektor beszerzése a Gorgey utcai 6vodaba.

Evi jatékvasarlasi keret biztositasa a gyermekcsoportok részére.

Etkezés eszkozeinek potlasa, cseréje.



2. Pedagodgiai munka
Mini Bolcsddei nevelés feladatai a szakmai program alapjan

= A csaladok tamogatésa, annak erdsségeire épitve a sziildi kompetencia fejlesztése

=  Egészségvédelem, és az egészséges ¢letmod megalapozasa.

= Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése.

* A megismerési folyamatok fejlodésének segitése.
A Mini bolcsédei szakmai program értelmében bolcsddei nevelés fobb helyzetei a jatékos
tanulas, a gondozas, a jaték, a mozgas, a monddokazas éneklés, a vers, mese, a kornyezeti
nevelés, az alkoto- és egyéb tevékenységek. Valamennyi tevékenység, élethelyzet alakitasanak
modszertani alapja az egyéni bandsmod érvényesitése, a gyermek pozitiv Onallosagi

torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

Ovodai nevelésiink allandé feladatai pedagégiai program alapjan

= Egészséges ¢letmad kialakitasa.

= Az érzelmi, erkolesi és a kozdsségi nevelés.

= Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

= Esélyegyenldséget szolgald intézkedések.

=  QGyermekvédelemmel 6sszefliggd feladataink.

= Sajatos nevelési igényll gyermekek fejlesztése, fejlodésének eldsegitése.

= Tehetségigéretek felismerése, egyéni fejlesztése.

=  Mozgasfejlesztés valtozatos formakban.

= Kornyezettudatos gondolkodas megalapozasa.
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjan alapulé Pedagdgiai programunkban
megfogalmazott nevelési feladatok mellett a neveldtestiilet minden évben meghataroz kiemelt
feladatokat. Az el6z6 év tapasztalatai, az 6vodapedagdgidban bekovetkezett valtozasok,

aktualitasok alapjan dontjiik el, mely teriilettel kivanunk részletesebben foglalkozni.

2024-2025-as nevelési év kiemelt feladatai
1. Intézmény tisztasagianak, rendjének, rendezettségének, nyugodt légkorének
fenntartasa.
Felelds: intézmény valamennyi dolgozdja
2. Intézményi dokumentacié pontos, minéségében igényes vezetése.

Felelds: intézmény valamennyi dolgozoja



3.

A tankoteles koru gyermekek iskolakésziiltségének tudatossaga, hianyok
feltérképezése, lehetéségek szerint potlasa.

Felelds: intézmény 6vodapedagdgusai

oviKréta megismerése, mindennapi hasznalata.

Felelds: foigazgato, intézmény 6vodapedagogusai

TER (a pedagogusok személyre szabott éves teljesitménycéljai) bevezetése, célok
meghatarozasa, értékelése

Felelds: foigazgato, intézmény 6vodapedagogusai

Tovabbi feladatok

1.

Az 6vodai munka tudatos 6sszehangolasa.

A csoportban dolgozo 6vondk és dajka, pedagogiai asszisztens naponkénti, heti, havi
feladatainak rendszeres megbeszélése.

Felelds: féigazgatd, csoportvezetd 6vondk, pedagodgiai asszisztens, dajkak.
Téritésmentes tovabbképzési lehetoség kihasznalasa. T4jékoztatds tovabbképzési
lehetdségekrol.

Felel6s: foigazgato, foigazgatd-helyettes.

BOZSIK-foci labdas jatéktevékenység.

Felelds: foigazgatod, Ranga Zsoltné, Zsunyi Bianka 6vodapedagdgusok.

,»igy tedd ra!” népi gyermektinc gyakorlati alkalmazisa.

Felel6s: foigazgato, Perger Tiinde foigazgato-helyettes

IKT eszkozok hasznalatanak gyakorlati alkalmazasa.

Felelds: foigazgato, csoportvezetd 6vondk.

Ovodai zart FACEBOOK csoport keretén beliil a sziilok tajékoztatasa.

Felelds: foigazgato, foigazgato-helyettes.

Nevelési feladataink megvalosulasanak tapasztalatai

A Mini Bolcsédében naponta 7:00-16:00 o6ra kozott tudtunk ellatast biztositani A

kisgyermekneveld a jogszabalyi el6irds alapjan 7:00-16:00 ora kozott tartozkodik a

gyermekekkel.

A nevelési értekezleteket a tervezettek szerint bonyolitottuk le. Tartalmat a féléves, éves

reflexiok, beszamolok, aktualis témak alkottak.

A sziil6k kozosségének gyorsabb, pontosabb informéldsat a zart Facebook csoportban és a

sziil6i értekezlet megtartasaval biztositottuk.



Fogadodrat tartottunk a tankoteles gyermekek sziilei részére, nyilt nap keretében koszontottiik

fel az anyukakat.

A neveld6testiilet dontése alapjan a farsangot csoport szinten tartottuk. A gyermekek egész nap

jelmezben lehettek, és a csoportos 6vondk programokkal, jatékokkal késziiltek.

Szakmai fejlédés, tovabbképzések latogatasa

Varmegyei tanévnyito értekezlet — Perger Tiinde, Szabd Katalin

Vezet6 szakmai mithely online — Szab6 Katalin

Pedagdgus Expo — Berta Sdndorné, Ranga Zsoltné, Perger Tilinde, Hencz Dora, Szabo
Katalin, Zsunyi Bianka, Feny6né Cser Bernadett, Pongor I1diko, Jaksa Agnes

Jigy tedd ra!” képzés — Hencz Déra, Ranga Zsoltné, Szabé Katalin, Zsunyi Bianka
Gyertek velem szdmorszagba! Menjiink iskolaba — neveldtestiileti képzés

Az iskolaérettség / iskolai alkalmassag dvodai szakmai kérdései: Szabd Katalin

,»A nevel6-oktatd6 munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete”: Szabd

Katalin

Sikeresen teljesitett feladataink

2024/2025-es nevelési év kitlizott feladatainak eredményes megvaldsitasa.

A hatranyos helyzetli gyermekek rendszeres Ovodalatogatdsanak nyomon kovetése,
indokolatlan hidnyzasok megel6zése. A halmozottan hatranyos helyzetii kisgyermek
tamogatasa (ruha, cipd, jatékok)

Hagyomanyainkat, iinnepeinket igényesen, a gyermekek ¢életkori sajatossagait
figyelembe véve zajlottak.

Ovoda-iskola atmenet megsegitése: DPT és az 6szi DIFER mérések, eredmények
megbeszélése fogadoodra keretében a sziilokkel, felzarkodztatod fejlesztés biztositasa az
eredmények figyelembevételével.

Eredményes munkakapcsolat partnereinkkel: o6vodankban dolgozo logopédus,
gyogypedagogus, pszichologus, nyelvtanito, hitoktatd szakemberekkel.

Tamogatd egyiittmiikodés a fenntartd Onkorményzattal. A fenntartd altal szervezett
rendezvényeken miisorok bemutatésa, segitd jelenlét az alkalmazotti kdzosség részérdl.

(sziireti nap, oktober 23., advent, marcius 15., gyermeknap, falunap)
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Nevelési értekezletek, munkatarsi megbeszélések

Tanévnyito értekezlet

2024.augusztus 27.

Nevelotestileti értekezlet

2024. szeptember. 16.

Dajkék - megbeszélés

2024. oktdber 22.

Alkalmazotti értekezlet

2024. oktober 25.

Nevelotestiileti értekezlet

2024. november 6.

Dajkék - megbesz¢lés

2024. november 25.

Nevelotestiileti értekezlet

2024 .december 2.

Alkalmazotti értekezlet

2025. januar 17.

Nevelotestiileti értekezlet

2025. februar 17.

Dajkak - megbeszélés

2025. aprilis 7.

Alkalmazotti értekezlet 2025. janius 13.

A nevelési értekezletek megtartisara 2,5 nevelés nélkiili napot vettiink igénybe.

Unnepek, rendezvények

Osszel tancosainkkal részt vettiink a telepiilés Sziireti rendezvényén. Népi gyermekjatékokbol
Osszeallitott miisorral kedvestiink a kdzonségnek.

Oktober 1-jén 6vodasaink felkoszontottek a nappali ellatasban résztvevo iddseket.

Ovodankba ismét eljott a Mikulas, édességesomaggal ajandékozta meg a gyermekeket. Az
Anyuszinhdz egy babeldadassal kedveskedett a gyermekeknek.

Betlehemes népi gyermekjatékkal mutatkoztak be nagycsoportos ovodasaink a telepiilés
Adventi rendezvényén.

Farsangi miisorunkat zart korben tartottuk.

Az anyak napi felkoszontést idén is nyilt nap keretében valdsitottuk meg.

Gyermeknapi programjaink egy teljes héten at tartottak. Volt csillam tetko, csoporton beliili
programok, tigyességi jatékok. Ezen a héten volt a nagycsoportosok kirandulasa is Budapestre
a Tropicariumba. A hétzaré miisor az anyukak Macko anyé dajkat keres ¢. mese eléadasanak
megtekintése és a hagyomannya valt csokoladétorta elfogyasztasa volt. Igazi élményként
¢lhették meg ezt a teljes hetet gyermekeink.

A nagycsoportosok évzard linnepségét mindkét épiiletben megtartottuk. A Goregy utcai
ovodasok bucsuzas a Hazassagkoto teremben volt a magas ballagé nagycsoportosok 1étszdma
miatt.

A sziil6k nagyon szivesen vesznek részt programjainkon. Kezdeményezéseinkben partnerek.
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Ezuton is koszondm a neveldmunkat ellatd pedagdgusoknak €s a segitd alkalmazottaknak az

Osszetarto, lelkiismeretes munkajat.

A fejlesztés iranya

Ovoda épiiletekhez tartd targyi eszkozkészlet allaganak megbecsiilése, megdvasa,
tovabbi fejlesztése.

Nyugodt, kiegyenstlyozott, biztonsagos, szeretetteljes &vodai/bdlcsddei 1€gkor,
kovetkezetes szokds-szabalyrendszer fenntartasa.

Pedagogiai munka szinvonalas megvaldsitasa, a modszertani szabadsag biztositasa
mellett.

A dokumentaciok pontos, igényes, naprakész vezetése a tovabbiakban is kiemelt
jelentdségii legyen.

Az oviKréta pontos, igényes, naprakész vezetése.

Innovativ  pedagdgiai  készség ndvelése, szakmai ismeretek gyarapitasa.
Tovabbképzések lehetdség szerinti latogatasa, a szerzett tudds megosztasa, a jo
gyakorlat bemutatdsa a kollégak részére.

Tovéabbképzési koltségekhez anyagi hozzajarulas forrasainak megteremtése.

Unnepek, rendezvények roticid szerinti megosztasanak fenntartdsa, a
gyermekcsoportok, 0vodapedagdgusok, neveld munkat segité dolgozok, sziilok egyenld

terhelése érdekében.

3. A vezetés feladatai

A kitlizott feladatainknak eleget tettiink.

Kiemelt figyelmet forditottunk

Az intézmény alkalmazottainak munkavégzésére vonatkozo jogszabaly altal
meghatéarozottak betartasara. (Kn. tv. EMMI-rendelet, KJT, HACCP...)

Az intézmény alkalmazotti kozossége és neveldtestiilete altal elfogadott dokumentaciok
(PP, SZMSZ, Hazirend, Munkakori leirasok), és a nevelési értekezleteken (kiemelt
nevelési feladatok), alkalmazotti megbeszéléseken hozott hatarozatok szerinti
munkavégzésre.

A dokumentécid igényes, hataridoket betartd vezetésére.

A munkaid6, munkarend, munkafegyelem betartasara.

Intézményi higiéné, biztonsagos egészséges kdrnyezet allando biztositasa.
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= A Tuzvédelmi berendezés megfeleld mitkkodésére. Napi szinten ellendrizziik a tlizjelz6
kdézpontot, hiba vagy esetleges szennyezettség esetén haladéktanul jelzést irunk a

karbantart6 cég felé.

A fejlesztés iranya
= Jogszabalyi valtozasok aktualizdldsa az intézményi dokumentéaciokban.
= HACCP, Tz és Munkavédelmi Szabalyzatdnak megismertetése az 0j dolgozdkkal. Az
ismeretek szinten tartasa, elvarasok betartasa a dolgozok korében.
» Ovoda ¢épiilet, berendezések, udvari jatékok folyamatos ellendrzése, karbantartdsa,
gyermekek és munkavallalok szamara tiszta, egészséges, biztonsagos kornyezet

megteremtése.

4. Taniigyigazgatas

Ovodaztatasi mutatok

Létszam: Létszam:
Csoportok 2024, 2025. SNI
oktober 1. majus 31.
Csigabiga csoport 23 23
Maci csoport 21 22 1(3 fének szamitando)
Hupikék torpikék csoport 27 27
Margaréta csoport 24 27 1 f6 (2 fének szdmitando)
Osszesen: 95 99 2 6
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Tankoteles gyermekek szamanak alakulasa

o Hupikék
Csigabiga ] ' Margaréta .
Maci csoport torpikék Osszesen:
csoport csoport
csoport

Tankoteles: 7 16 916 10 6 916 35 {6
OH kérelmet

0 f6 2 16 2 16 116 516
adott be
Ovodéaban
marad

0 16 2 16 216 116 5 16
0sszesen:
ebbdl:
2024/2025-
es tanévben
az iskolai 7 16 7 16 8 16 8 16 30 6
tanulmanyait
megkezdi

Az adatok szolgéltatdsa a fenntartdé Onkormdanyzat jegyzdje és gazdalkodasi csoportja felé
idében megtortént. A koznevelési feladat timogatasa a kdzponti kdltségvetésbdl redlis adatok
alapjan valosult meg.

A KIR adatszolgaltatas feladatainak idoben eleget tettiink.

A fejlesztés iranya
= Indokolatlan és igazolatlan hianyzasok figyelemmel kisérése, sziikség esetén intézkedés
kezdeményezése a sziilé/jegyz0 fel€, a kihasznaltsag tovabbi novelése.
= A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése, hatranyaik csokkentése, felzarkoztatas,
tankoteles kor végére az iskolakésziiltség szintjének elérése.
= Felzarkoztatd egyéni/mikro csoportos fejlesztd foglalkozasok biztositasa, dovodai

csoportokon beliil egyéni fejlesztési tervek alapjan fejlesztések megvaldsitasa.
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5. Munkaiigy

A dolgozok atsorolasa idében megtortént.

A munkafegyelemmel és a beosztassal kapcsolatos ellendrzések a tervezettek szerint alakultak.
Tapasztalataimat az érintettekkel megbeszéltiik.

A szabadsagok tervezése, kiadasa rendben folyt, a tavollétek rogzitése a KIRA rendszerbe
iddben feltoltésre keriilt.

Folyamatos volt a KENYSZI adatrogzités.

Jogszerii miikodés

Egyszemélyi feleldsként a jogszeri miikddési feltételek biztositasat az elmult nevelési évben is
kiemelt feladatomnak tekintettem. Ehhez nyujtott segitséget a vezetdi team, tamogatasukat
koszondm szépen.

A pedagbdgiai dokumentacid, intézményi szabalyzatok aktualizalasa, és a kiils6/belsd
ellendrzéseket kovetden pedig a sziikséges kiegészitése, valamint a dolgozokkal, sziilokkel valo

megismertetése megtortént.

Gazdalkodas

A vezet6i munkam szerves része az intézmeény gazdalkoddsaval, a koltségvetés tervezésével,
annak felhasznélasaval és folyamatos ellendrzésével kapcsolatos feladatok ellatasa. Els6dleges
szempontom a takarékos és ésszerli gazdalkodas. Ebben segitoém a polgarmesteri hivatal
gazdalkodasat vezetd munkacsoport. Hozzaértd Utmutatasukkal mindenkor betartottuk a

torvényi eldirasokat.

A fejlesztés iranya
= Jogszerii mitkddési feltételek fenntartésa.
= A torvényi hattér folyamatos nyomon kdvetése.
= Takarékossagra, allagmegdvasra torekvés (eszkozok, jatékok megovasa, vilagitas,
vizcsapok).
= Palydzati lehetdségek kihaszndlasaval felujitasok kivitelezése, gépészeti eszkozok

beszerzése. (Kossuth/Gorgey utcai 6voda energetikai megujitasa)

6. Gyermekvédelem, esélyegyenloség
A gyermekvédelmi feladatokat minden 6vodapedagogus kolléga a pedagdgiai programban

meghatarozottak szerint, megfelelden latta el.
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Gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermekek adatai 2024. oktéber 1. adatok

alapjan

Csigabiga Maci Hupikék )
) Margaréta Osszesen
csoport csoport torpikék

Rendszeres

gyermekvédelmi
2 6 116 2 16 6 6 11 16
kedvezményben

részesil:

ebbdl hatranyos
1 {6 - 1 {6 1 f6 316

helyzetii:
ebbdl

halmozottan

- - - 316 316
hatranyos

helyzet

A fejlesztés iranya
= Az es¢lyegyenldség megteremtése lehetdségekhez mérten. A gyermeki jog érvényre
juttatasa.
= Elditéletek, diszkriminaciod, kirekesztettség kialakuldsanak megakadalyozasa.
= Rendszeres esetmegbeszélések a védondvel, és a Gyermekjoléti Szolgélat

munkatarsaival.

7. Kapcsolataink

Csalad

A csaladokkal igyekeztiink a mar kialakult jo kapcsolatot fenntartani. Arra térekedtiink, hogy a
sziil6i igényeket, elvarasokat és az 6vodai értékrendet 6sszehangoljuk. Igyekeztiink minél tobb
lehetdséget teremteni arra, hogy 6vodank életérdl, tevékenységérdl, gyermekeik fejlodésérol
minél tobbet megismerhessenek a sziillok (sziiléi értekezletek, fogadddra, nyiltnap,
iinnepélyek).

Sziilé1 forumot rendeztiink résziikre az iskolakezdés, iskolaérettség, fejlodési mérfoldkovek
témakoreben.

A kapcsolattartast, informalast a zart Facebook csoport miikddtetésével biztositottuk.

Ko6z06s programjaink jo hangulatban teltek, eredményesen valosultak meg.
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Fenntarto:

Onkormanyzat részérél a Polgarmester Asszony és a KépviselS-testiilet tamogatja és
feladataként kezeli az intézmény miikodését. A nevelési év soran folyamatos volt az egyeztetés
a fenntart6 képviseldjével, jegyzovel.

A vezetd évente tajékoztatast ad az intézmény mikodésérdl, elért eredményekrol.

Pedagogiai Szakszolgalat-Paks
Kapcsolatunk egytittmiikodd. A SNI gyermekek alap és feliilvizsgalatat végzik intézményilink

gyermekei részére.

Altalanos Iskola

Folyamatos kapcsolatot igyeksziink fenntartani a helyi iskoléval, segitve a gyermekek 6voda-
iskola atmenetének zokkendmentességét. Valamennyi iskolai informaciét idében eljuttattunk a
tankoteles gyermekek sziilei részére. A tankotelesek sziildi értekezletén az iskolaigazgatd ar és
a tanitok is részt vettek, rovid tdjékoztatast adtak. A nagycsoportosok buicsuzo linnepére

meghivtuk Oket, melyen részt is vettek.

Paks Kistérségi Szocialis Kozpont - Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat
Konzultalas, esetmegbeszélések ¢és a gyermekek jogainak kozds védelme hatarozza meg
kapcsolatunkat, melyet vezetoként koordindltam. A szocidlis segitdvel heti rendszerességgel

taladlkozhatnak a csoportvezetd pedagogusok.

Egészségiigyi szakszolgalat

A mini bolcséde és dvoda higiéniai ellendrzései a védéndi munkatervben meghatarozottak
alapjan valosultak meg.

A védond a fenntartoval kotott megallapodas alapjan végzi 6vodasaink korében az esetleges

vizsgélatokat melynek helyszine az egészséghaz.

Ko6zmiivelddési Intézmények
Munkatérsakkal egyiittmiikodé kapcsolatot apolunk. A Nagydorog TV és a Nagydorogi Ujsag

esetében rendszeres ¢és egylittmiik6do a kapcsolatunk.

Fejlesztés iranya

= Hatékony partnerkapcsolat fenntartasa, egyiittmiikodés szinvonalanak novelése.
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Tisztelettel koszonom Kollégaimnak, a Sziiloknek ¢s a Fenntartonak az elmult nevelési évben
nyUjtott munkajat, segitd tamogatasat, elkotelezettségét bolcsddéseink/ovodasaink nyugodt,

biztonsagos ¢és fejlesztd kdrnyezetének megteremtése érdekében.

Kérem Borbélyné Tottosi Agnes Polgarmester Asszonyt és a Képviselotestiileti tagokat,
hogy fogadjak el a Nagydorogi Sziviarvany Ovoda, Mini Bélcséde intézmény 2024-2025-
es nevelési évének beszamolojat.

Nagydorog, 2025. augusztus 31.

Tisztelettel:

Szabd Katalin

intézményvezetod
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