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1. A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2025/2026. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL. 28.)
Kormanyrendelet

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol szolo 363/2012. (XII. 17.)
Kormanyrendelet

77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szol6
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes koznevelési targya
kormanyrendeletek modositasarol

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet

A pedagdgusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LIL torvény

A 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajarol szolo 2023.
évi LIL toérvény végrehajtasarol

A nemzetiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény

A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény

A Polgari Torvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. torvény

A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairol 44/2007.
(XI1. 29.) OKM rendelet

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol szolo

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl

Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatasanak iranyelve, a tartos gyogykezelés
alatt allo gyermekek, tanulok koznevelési ellatasanak iranyelve

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. 4prilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlésarél, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagéguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-
kiadvanyok is iranyadok:

Onértékelési kézikonyv, Onértékelési kézikdnyv — Nyolcadik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/psze/Onertekelesi kezikonyv 2025.pdf

Utmutato a pedagoégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus I
fokozatba 1épéshez Nyolcadik, modositott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2026/altalanos utmutato 2026.pdf

Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés. Kézikonyv — Kilencedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/psze/Tanfelugyeleti kezikonyv 2025.pdf



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2025.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2026/altalanos_utmutato_2026.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti_kezikonyv_2025.pdf

A munkaterv 0sszeallitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:

e Alapito okirat

e Nagydorogi Szivarvany Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha pedagdgiai programja

e Nagydorogi Szivarvany Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha szervezeti és miikodési
szabalyzata

e Nagydorogi Szivarvany Ovoda, Mini Bélcs6de és Konyha Ovoda hazirendje

e Nagydorogi Szivarvany Ovoda, Mini Bélcs6de és Konyha féigazgatd vezet6i programja
a 2023-2028. évre

e Tovabbképzési program a 2023.-2028. évre

A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szold 20/2012. évi (VIIL. 31.) EMMlI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A
munkatervben kitlizott célok és feladatok pedagogiai programunk minél pontosabb,
hatékonyabb megvaldsitasat, a partnerkdzponti mitkodés elérését, tovabba ovodank hitélettel
kapcsolatos kiildetésének teljesitését szolgaljak. Struktiraja a fenntartd altal meghatarozott
szempontsort, a torvényi eléirasokat, valamint az intézményi dnértékelés hét teriiletét kdveti.

A munkaterv alapjat képezte a 2023/2024. nevelési év elemzo-értékeld-ellenérzo
latogatasainak tapasztalatai, a 2024/2025. nevelési évrdl késziilt féigazgatoi beszamolo, a
fenntartoi elvarasok, a sziil6i vélemények, valamint a kollégék altal megfogalmazott javaslatok.
A munkaterv 6sszhangban all a stratégiai dokumentumokkal. A munkatervet a féigazgato a
nevelGtestiilet bevonasaval késziti el, és a fenntarto fogadja el. A fenntarté az éves munkatervet
a foéigazgato altali felterjesztést kovetd harminc napon beliil hagyja jova [Nkt. 85. § (1a) bek.].
A munkatervben leirtak teljesiilését a fenntarto és az féigazgato ellendrzi. A munkaterv esetén
lényeges, hogy az személyes adatot a GDPR-megfeleldség miatt nem tartalmazhat.



2. Helyzetelemzés

Targyi feltételek

Az o6voda 2 épiiletben miikodik.
A Kossuth utcai 6voda (székhely) épiiletében 2 dévodai és 1 mini bolcsddei csoport talalhato.

A Gorgey utcai 6voda (telephely) épiiletében 2 dvodai csoport mikddik.

A targyi feltételek fejlesztésével jaro feladatok:

» Az épiiletek energetikai korszerlisitése a fenntartd altal benyujtott palyazati forrdsbol.
* Projektor beszerzése a Gorgey utcai 6vodaba.

«  Etkeztetési eszkozok potlasa, cseréje.

Személyi feltételek

Eldirt/engedélyezett 1étszam® - voda

Allashely/munkakér Eng?délyezett A mu,nka'\féllal(')k
létszam létszama
Intézményvezetd 1 1£6
Intézményvezet6-helyettes 1 1 6
Ovodapedagogus (vezetdvel egyiitt) 8 8 6
Pedagdgiai asszisztens 1 116
Dajka 4 4 6

Osszesen: 13 4llashely 13 6 alkalmazottal.
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Eloirt/engedélyezett 1étszam“ — mini bolcsode

Allashely/munkakér Engf:dél?'ezett A mu,nka,\fzillal(')k
1étszam létszama
Kisgyermekneveld 15 1,5 16
Bolcsddei dajka 1 16
Osszesen: 2,5 allashely 3 f6 alkalmazottal
Aktiv dolgozok
Ovodapedagdgus 8 16
Ovodai dajka 4 £
Pedagdgiai asszisztens 116
1 f8 részmunkaidében

Kisgyermekneveld 2 16

1 1. melléklet A)-B) a 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelethez alapjan
26/2016. (I11. 254.) EMMI rendelet és 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapjan



1 £6 részmunkaidében

Bolcsddei dajka 1 6
Osszesen 16 6
Pedagiégusok

Sziikség esetén a mini bolcsddei csoportban a kisgyermeknevelOk hidnyzasa esetén P. T., Sz.

K. és Zs. B. helyettesit.

Nevelomunkat segité6 munkatarsak

A pedagodgiai asszisztensek a tervek szerint az idei nevelési évben IS mind a négy csoportban
dolgoznak.

Csoportonként tovabbra is 1-1 f6 szakképzett dajka végzi a munkat. Feladatkoriik Osszetett,
gondozdi — takaritoi - konyhai feladatokat latnak el. Munkajuk folyamatos 8 dras leterheltséget
igényel, melyet felelosségteljesen kell ellatni a feladatkoriikre vonatkozd szabalyzatok
(SZMSZ, HACCP, Tiiz- és Munkavédelmi) alapjan.

JJA a NOk40 nyugdijkedvezményre jogosult, kérésének megfelelden munkaviszonya
2026.02.03-an sziinik meg. Munka al6li felmentési ideje alatt az ebbdl adodd személyi hidnyt
megbizasi szerzddéssel T-SCH. K. latja el.

Sziikség esetén a mini bolcsddei csoportban a bolesddei dajka hidnyzasa esetén K. Gné és P. 1.

helyettesit.

rrrrr

nevelési évben

A 2025./2026. nevelési évre nem jelentkezett pedagogus pedagogusmindsitési folyamatra
(mindsitd vizsga, mindsitési eljaras, palyazati eljaras, megujito eljaras).



Munkarend

Az igazgat6 munkarendje (kotetlen, kivéve megtartandd 6évodai foglalkozasok)

Heti térvényes munkaido:

40 ora

Heti 6vodai foglalkozasok szama:

10 ora [2. melléklet A) a 2023. évi LIL
torvényhez alapjan]

Heti kotelez6 oraszam letoltésének

helyszine:

7044 Nagydorog, Kossuth utca 38. (székhely)

Fogadoora:

Elézetesen megbeszéElt idopontban

Az igazgat6 akadélyoztatdsa esetén a vezetdi

feladatot ellatja:

féigazgato-helyettes

Tavolléte esetén a hataskorébodl atruhazott

feladatokat ellatja:

foigazgato-helyettes

Az igazgato-helyettes munkarendje (kotetlen, kivéve megtartando 6vodai foglalkozasok)

Heti térvényes munkaido:

40 ora

Heti 6vodai foglalkozasok szama:

24 ora [2. melléklet B) a 2023. évi LIL
torvényhez alapjan]

Fogadodora:

Elézetesen megbeszélt idopontban

Az 6vodapedagogusok munkarendje (részben kotetlen)

Heti torvényes munkaido:

40 ora

Reggeli ligyeletes miiszak:

7:00 —13:30 6ra

Délelottos muszak:

7:30 — 14:00 6ra

Délutanos muszak:

9:30 — 16:00 6ra

Dé¢lutani tigyeletes miiszak:

10:30 — 17:00 o6ra

1. melléklet a 2023. évi LII.
torvényhez — Kotott
munkaid6/lek6tott munkaido,
ill. Paétv. vhr. 30.§

Eseti helyettesités, értekezlet, adminisztracio,
kapcsolattartas a sziilokkel, foglalkozasok eldkészitése,
mérési-értékelési feladatok, az intézmény hagyomanyorzo
innepeinek eldkészitése, egyéb, a vezetdi utasitasnak
megfeleld feladatok.

A nevelé-oktatomunkéat kozvetleniil segité munkatarsak munkarendje (kotott)

Heti torvényes munkaido:

40 ora

Pedagogiai asszisztens:

7:00 — 15:00 6ra
8:00 — 16:00 6ra

Délel6ttos dajka:

6:45 — 14:45 6ra

Délutanos dajka:

9:00 —17:00 6ra




Helyettesitési rend

Az 6vodapedagdgusok helyettesitési rendje:
e Minden 6vodapedagogus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas csoportban

helyettesit.

e Nagyobb csoportlétszdm-csokkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges maximum 28

s 1étszamig.

A neveldmunkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:
e A pedagbgiaiasszisztensek, valamint a dajkak sajat munkakoriikben egymast

helyettesitik.
Feladatok a kornyezeti feltételek tekintetében
A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége sordan haszndlatos
eszk0zok napi ellendrzése hasznalatba vétel el6tt. (Hibas, sériilt
eszk6zt haszndlni tilos!
Balesetvédelem )

A munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatas megszervezése
A gyermekek oktatdsa szeptemberben a véddé-ovo intézkedések
tekintetében, majd alkalmanként a sziikségletnek megfelelden

Egészséges életmod
alakitasa

Szerzodéskotés ovodaorvossal a gyermekek sziikség szerinti
ellatasa érdekében

A Védoéndéi Szolgalat igénybevétele (rendszeres tisztasagi
ellendrzés)

A lehetéségek kihasznaldasa a gyermekek szabad levegén vald
tartozkodasa idején (sétak, kirandulasok)

A kiilso ¢€s a belsoé kornyezet védelme €s dpolasa, a rendezettségre
valo odafigyelés

A lelki egészségvédelem

A csoportok kozotti
egylittmiikodés

Ko6z06s programok szervezése a jeles napok alkalméval, latogatas
egymasnal, kozos udvari jaték szervezése

A munkavallalok

Ertekezletek, megbeszélések, kozos programok
A kommunikaciora, informdacidé é&ramlésara kiilonds hangsuly

egyiittmiikddése

eyu fektetése
Egyiittmiikodés a A sziilok meghivasa az tinnepségekre
csaladokkal

Egyiittmiikodés a
POK-kal

Tovabbképzésen, értekezleteken vald részvétel

Egyiittmiikddés a
Szakszolgalattal

Szakért6i vélemények kérése




A gyermeklétszam alakulasa, a csoportok kialakitasa

A 2025. szeptemberi 1étszamok az alabbiak szerint alakulnak [a korcsoportokat a 20/2012.

(VIII. 31.) EMMI-rendelet 91. § (3) bekezdés b) pontja alapjan jeloljik]:

, Nemi < -
. . — I o q
5 Eletkor szlef*mtl megosz g e % E % T \g § g
= megoszlas lis = m T n =
~ | Acsoport =
[75) [77) o —
%2 neve o g .
S = < | © o | ~ | .
X Sla|l<|b|S|E|S
=)
en
. . 3-7
1. | Csiga-biga | |, - 8|10 (3|0 |14] 7 21 - - - - 21
évesek
. 3-7
2. | Maci ) 1 6 4 7 2 113 7 20 1 - 3 - 22
évesek
3. | Hupikék 3 3 |45 |o|2fua|l2| 23 ]|-]|-1]3]- 23
torpikek évesek
3-7
4. | Margaréta ) - 10| 8 5 11915 24 1 - 2 2 25
évesek
Osszesen: 4 28| 27 | 24| 5 [47] 41 88 2 - 8 2 91
D A csoport neve Indulo Felvett Oktober 1. Viarhaté | Osszesen Sz,aml,mtt
] adat létszam
1. | Csiga-biga 16 5 21 22 22 22
2. | Maci 16 4 20 24 24 26
3. | Hupikék térpikék 17 6 23 24 24 24
4. | Margaréta 19 5 24 25 25 26
Osszesen: 68 20 88 95 95 98




Csiga-biga csoport
Gyermek 1étszam

Kossuth utca — 1. sz. Ovoda:

2025. oktdber 1.

2025. december 31.

2026. majus 31.

21 16

21 16

22 16

Maci csoport
Gyermek létszam

2025. oktdber 1.

2025. december 31.

2026. majus 31.

20 6

21 16

24 16

Hupikék torpikék csoport
Gyermek létszdm

Gorgey utca — 2. sz. Ovoda:

2025. oktdber 1.

2025. december 31.

2026. majus 31.

23 6

23 6

24 16

Margaréta csoport
Gyermek 1étszam

2025. oktéber 1.

2025. december 31.

2026. majus 31.

24 16

25 f6

25 f6

A mini bdlcs6débe maximum 7 gyermeket vesziink fel. Tovabbi 1 f6 kisgyermeket abban
esetben tudunk fogadni, ha a kicsik koziil valamelyikiik szobatisztava valik és betolti a 2,5/3
¢letévét, ezaltal atkeriil az 6vodai csoportba, ill. valamennyien mar betoltotték a 2. életéviiket,
ebben az esetben 1 f6 kisgyermekkel novelhetjiik a 1étszamot. A gondozasi év sordn a sziil6i
igény alapjan ilyen jellegii valtozas allhat be 2026. aprilisatol.

Augusztus 26-t6l kéthetente fogadjuk az 01j bolesddéseket. Oktober végéig 5 f6 19-28 honap
kozotti kisgyermek érkezik a 1 f6 2,5 éves kicsi mellé. Terveink szerint novemberben

Mini Bolcsode létszamanak alakulas

megérkezik a hetedik gyermek, februartoltol pedig a nyolcadik bolcsddés varhato.
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Altaldnos tudnivalok

A 2025 /2026. nevelési év rendje

A nevelési év tartama: 2025. szeptember 1 — 2026. augusztus 31.

Az Nkt. 4. § 31. pontja szerint csak az iskolaban van
szorgalmi iddszak.

Az ovoda myari zarva | A ,2:4¢ idBszaka: -

tartasanak tervezett
idopontja:

Az 6voda esetleges nyari zarasarol a sziil6k 2026. februar 15-ig értesiilnek hirdetmény
formajaban.

Szorgalmi id6:

Az 6voda nyitasa: -

A miikodés rendje

Az 6voda 6tnapos munkarenddel miikodik, napi 10 6ras nyitva tartassal. A gyermekekkel
érkezéstdl tavozasig dvodapedagdgus vagy pedagdgiai asszisztens foglalkozik.

6:45 — 17:00 oOra kozott

Csoportosszevonas:
e reggeli idében: 7:00 — 8:00 6ra kozott
e délutani iddben: 16:00 — 17:00 6ra kozott

Nyitva tartas:

A mini boéleséde Stnapos munkarenddel mikodik, napi 9 oOras nyitva tartassal. A
gyermekekkel érkezéstdl tavozasig kisgyermekneveld foglalkozik.

Nyitva tartas: 7:00 — 16:00 6ra kozott

Az Ujonnan érkez6 6vodasokat 2025.09.08-29 kozotti iddszakban, a bolcsddéseket 2025.08.26-
tol kéthetente folyamatosan fogadjuk.

A nevelés nélkiili munkanapok idopontja és felhasznalasa

2026.01.23.: nevelotestiileti értekezlet

2026.06.12. neveldtestiileti értekezlet

Neveles nelkiili 2026.08.19. neveldtestiileti kirandulas

munkanapok
2026.08.24. alkalmazotti értekezlet
A sziinetek idotartama
Az iskolai 6szi sziinetben (2025.10.23-11.02.) az intézmény a sziilok
Oszi sziinet igényei szerint mikodik, ezért felmérést készitiink a sziinetet megel6z0
id0szakban.
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Téli sziinet

Az iskolai téli sziinetben (2025.12.20 — 2026.01.04.) az intézmény a
sziilok igényei szerint mukddik, ezért felmérést készitiink a sziinetet
megel6z6 idoszakban.

Tavaszi sziinet

Az iskolai tavaszi sziinetben (2026.04.02. — 04.12.) az intézmény a
sziilok igényei szerint miikodik, ezért felmérést készitlink a sziinetet
megel6z6 idészakban.

Nyari iigyelet 6sszevont
csoportban

2026.06.22 — 2026.08.31.
A nyari napirend és munkarend szerint a Kossuth utcai 6vodaépiilet
iizemel.

Nyari zaras

Fenntart6i engedéllyel tartunk zarva a mini bolcsédében 2026. julius
utolso hetében.
(A zarés ideje alatt a felujitdsi munkdlatok és takaritas zajlik.)

12




3. Nevelomunka

Kiemelt céljaink és feladataink a 2025./2026. nevelési évben

Elsodleges cél:
e Az intézmény torvényes €s jogszerii mikodtetése
e A nevelést és a tanuldst tAmogato szervezeti kultira formélasa

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

e A torvényi eldirasok és azok valtozasainak figyelemmel kisérése és betartasa,
betartatasa, a jogszabalyvaltozasok vezetdi szinten tOrténd tovabbitdsa az érintett
munkatarsak felé.

e Intézmény tisztasdganak, rendjének, rendezettségének, nyugodt 1égkorének fenntartasa.

e Intézményi dokumentacid pontos, mindségében igényes vezetése.

e Az oviKérta napi szintli hasznalata.

e Intézményi dokumentacid pontos, mindségében igényes vezetése.

e Techetséggondozas - BOZSIK-foci, Igy tedd ra! népi gyermektanc.

Ovodai nevelésiink allandé feladatai pedagégiai program alapjan:
Egészséges ¢letmod kialakitasa.

Az érzelmi, erkodlesi és a kozdsségi nevelés.

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitésa.
Esélyegyenldséget szolgalo intézkedések.
Gyermekvédelemmel 0sszefiiggd feladataik.

o O O O O O

Sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése, fejlodésének eldsegitése.

Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan

Feladat Felelos I}Ig:;:?;ﬁ Megjegyzés

A jarvanyligyi helyzet

figyelemmel kisérése, a

vészhelyzetre vonatkoz6

intézkedési terv betartdsa ¢és

betartatasa, a sziil6k féigazgatod Folyamatos

tajékoztatasa az

intézkedésekrol, jogszabalyi

eldirasokrol  és  jarvanyiigyi

szabalyokrol
A kedvezmény
igénybevételére jogositd

A téritésmentes étkezést 2025. feltételek ismertetése a

biztositd nyilatkozatok féigazgatod szeptember | sziilékkel, nyilatkozat

begytlijtése az érintett sziiloktol elsd 3 hete | atadédsa a sziiléknek, a
sziikséges igazolas
bekérése (nagycsalddosok
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Idoszak

Feladat Felelos Hatéridé Megjegyzés
és tartos betegség
esetében)
A felvételi és mulasztasi
B P 16 ilvantartott
A kotelezd ovodaba  jaras E?a}l)nozzgok nygsvan aaz(())k
figyelemmel kisérése, a ; azc})llaisait a7
tavolmaradas kockazatanak | , , £ .
. o . 6vodapedagogusok, ovodapedagdgusok
kitett gyermekek nyilvantartasa, , Folyamatos . .
. SRR . féigazgatd nyomon  kdovetik,  és
aktiv  irdnyitoi  magatartds haladéktalanul jelzik az
tanusitdsa a  tdvolmaradas fSigazgatonak ha a
16zése érdekéb y
megelozese erdekeben gyermek igazolatlanul
hianyzik.
Az intézményen beliili
gyermekvédelmi jelzdlap
A ayermekvédelmi alkalnrnazésa, folyamatos
. . vezetese, a
szempontbol veszélyeztetett szocidkondmiai hattér
¢s/vagy a kiemelt figyelmet feltérképezése, a szakértoi
igényld gyermekek g védelmi bi o ’
L1k . fo1: s yermekvedelmi 1zottsagi
feltérképezése, a felvételi ¢és s e
L. . . i felelds és 2025. 09. 30. | szakvéleményekben
mulasztasi naploban  torténd | . . .
. Y L 6vodapedagogusok foglalt fejlesztések
jelzése, egyéni fejlesztési terv tervezése. meovalosits
i I , gvaldsitasa
készitése, a fejlodés folyamatos szakember seoftséoével. a
nyomon kovetése, szakmakozi feliilvizs élatgk gevel
egyeztetd forum megszervezése ke deméfrglyezése az
ovodapedagogusok
feladata
. . Bolcsdde, pvodak,
Kapcsolatfelvétel az foigazgato, élf[)alc;r(l)(()ise O‘i]:kci)ala
intézményekkel, mivészeti kapcsolattarto 2025. 09. 30. seneiskola zenekarok’
egyesiiletekkel, miivészekkel ovodapedagdgus miiveszek ’ ’
e A statisztika 6 allitasa
Az  oktoberi statisztikdhoz . . 2025 09. 01 S:[a",EISZtl a osszea 1tgsat
s o . fogazgato segitd Excel-tabla
adatok gytijtése és elemzése —10. 01. Kitoltése

14




4. Gyermekvédelem, esélyegyenloség, SNI ellatas

A gyermekvédelmi feladatokat minden 6vodapedagogus kolléga a pedagodgiai programban
meghatarozottak szerint latja el. Sziikség esetén, a jelzérendszeren kér segitséget a gyermek
érdekét maximalisan figyelembe véve, képviselve.

A 2025. oktober 1. adatok alapjan:

. . . Hupikék
Maci Csiga-biga | Margaréta }lp 1 e, )
Torpikék Osszesen:
csoport csoport csoport
csoport
771 h 14 /4

ebbd ?tranyos 3 i 9 1 6 16

helyzetli

el?bcfl halmozottarrly i i 9 ) 265

hatranyos helyzetli

SNI ellatas keretén beliil 2 gyermek heti 5 éraban kap egyéni/kiscsoportos fejlesztést.

A gyogypedagdgus és logopédus kollégdk megbizdsi szerzddés keretében latjak el 2025.
oktober 1. és 2026. majus 31. kozott a gyermekek szakszer fejlesztését. Koltségiliket a
koltségvetésbdl finanszirozzuk.

Tervezés:

o

Az dvodai csoportok nevelési terve az intézmény pedagodgiai programja és a csoportok
gyermekeinek fejlettsége, életkorszerinti Osszetétele alapjan késziil el. A tervekhez
félévkor és év végén értékelést kell késziteni.

A csoportvezetd Ovondk fejlesztési tervet készitenek a hatranycsokkentd
felzarkoztatasban részesiilé gyermekek tudatos fejlesztése érdekében.

Felelds: intézményvezetd, csoportvezetd 6vondk

Dokumentacio:

o

o O

Az 6vodapedagogusok az SZMSZ és a munkakdri leirds értelmében végzik az 6vodai
dokumentécios feladataikat. (csoportnapld - foglalkozas vazlat - felvételi és mulasztési
naplo az oviKréta feliiletén, étkezok nyilvantartasa, statisztikai lap, beszamolok,
személyi lap, jelenléti iv)

2025/2026-0s nevelési évben a csoportnaplét az oviKérta feliiletén vezetjik. Az
alapadatokhoz az eddig hasznalt Un. Portfolidbarat csoportnaplé megfeleld részei
keriilnek feltoltésre digitalis formaban.

Az Eves tematikus terv alapjan hatarozzuk meg a heti projektek témakdoreit.

A gyermekek fejlédését az oviKrétaban vezetjiik.

A fejlédésben bekovetkezett valtozasokat a nevelési év folyaman két alkalommal
(november és marcius) rogzitjiik, kiegészitve a mérések (DPT, DIFER) eredményeivel.
A sziilok tajékoztatasa félévente aktudlis. Az eredmények elemzése, értékelése alapjan
egyéni fejlesztési tervet készitlink az 6vodaban még egy nevelési évet eltolto, ill. a
hatranycsokkentd-felzarkoztatd nevelésben részesiilé gyermekek részére.
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o A pedagogiai asszisztensek éves beszamolo és a jelenléti iv vezetésére kotelezettek.

o Ev végi beszamolot készit a fejleszté pedagogus, a kisgyermekneveld és a pedagogiai
asszisztens.

o A dajkak a HACCP el6irasai értelmében tesznek eleget dokumentacios feladataiknak.
(talalasi, mosogatasi, takaritasi napld, egyéb dokumentaciok, jelenléti iv)
Felel6s: csoportvezetd ovondk, pedagogiai asszisztens, dajkak.

5. Szakmai megujulas

Tovabbképzés lehetdségei:

e A POK altal szervezett tanfolyamok.

e A Menedzser Praxis szolgaltat6 ingyenes szakmai jellegli konferenciak.

o A Jatékkal, mesével neveld 6vodai programban dolgozd 6vondk nyari talalkozdja.

e Mod-szer-tar szakmai konferenciai.

e Konyhai dolgozok ismeretinek bdvitésére szolgdlod szakiranyt tovabbképzések, hazi
tovabbképzések.

A tovabbképzéseken vald részvételiink célja, hogy az ott megszerzett ujabb ismeretek a
gyakorlati munkdba beépiiljenek, és a munkank szinvonaldt noveljék a mindennapi
nevelémunkaban. A tovabbképzéseken elonyt élveznek a Tovabbképzési program alapjan
kredit pontot gytijté pedagdgusok.

A szakmai napokat, tanfolyamokat. szakmai munkankhoz illeszkedéen valasztjuk ki. Az utazasi
koltséget intézménylink atvallalja, koltségvetéstol fiiggden a képzés koltségeit csokkenti.

Az oOvoda konyvtaraba folyamatosan szerziink be uj, szakmai konyveket. Konyvtarunk
bdvitését a jovdben is folytatni kivanjuk.

Az intézményvezetd szoban, irdsos dokumentumok altal és online forméban folyamatosan juttat
el informaciot a pedagogusok részére.

6. Ovodank iinnepélyei, megemlékezései

Az 6vodai pedagogiai programunk altal meghatarozott kdzos linnepeinket és hagyomanyaink
annak értelmében megtartjuk.

A sziil6i értekezleteket, fogadodrakat a korabban kialakult szokés alapjan tervezziik.

A sziiloket napi kapcsolatban személyesen, rovid irasbeli tajékoztatassal, plakatok, hirdetések
formajaban, valamint a zart Facebook csoporton keresztiil informaljuk.

16



7. Kapcsolattartas ovodank partnereivel

Ovodankkal kapcsolatban 4llo partnereinkkel kolcsonosen —egyiittmiikodd — kapcsolat
kialakitasara és 4polasara toreksziink. A kapcsolattartast az intézményi dokumentaciok
értelmében szeretnénk folytatni.

Partnereink:

ovodasok/bolcsddések csaladja,

fenntarté dnkormanyzat, polgdrmesteri hivatal,

altalanos iskola vezetése, pedagdgusai,

térségi ovodak testiiletei,

CKO képviseldi,

Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Paksi Tagintézményének munkatarsai,
SNI ellato szakemberek,

Paksi Kistérségi Alapszolgaltato Kézpont / Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat,
egészségligyi intézmények dolgozodi (gydgyszerész, orvosok, védondk),
kézmiivelddési intézmény dolgozoi,

hitoktatok.

Fenntartonkkal tovabbra is egyiittm{ikodd kapcsolatot szeretnénk fenntartani. Az intézmény
mitkddtetésében a jovoben is takarékossagra, tudatosan tervszerli gazdalkodasra toreksziink.
Lehetdségeinkbdl adddoan ezt kovetden is aktivan megjeleniink 6vodasainkkal a telepiilés
rendezvényein.

8. Ellenorzési terv

Az ellenorzés Kiterjed:

Az intézmény alkalmazottainak munkavégzésére vonatkozo jogszabaly altal
meghatarozottak betartdsara. (Kn.tv., Puétv., EMMI-rendelet, KJT, HACCP...)

Az intézmény alkalmazotti kozossége és nevelOtestiilete altal elfogadott dokumentéaciok
(PP, SZMSZ, Héazirend, Munkakori leirasok), és a nevelési értekezleteken (kiemelt
nevelési feladatok), alkalmazotti megbeszéléseken hozott hatarozatok szerinti
munkavégzésre.

A dokumentaci6 igényes, hataridoket betartd vezetésére.

A munkaidd, munkarend, munkafegyelem betartasara.

Az ellendrzés folyamatos.

Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, élelmezésvezetd, csoportvezetd 6vonok,
kisgyermekneveld, pedagdgiai asszisztens, dajkak, konyhai alkalmazottak.
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Intézménylink a 2025/2026-0s nevelési évben folytatja a pedagogusok teljesitményértékelést.

Tisztelettel kérem a fenntarté onkormanyzat Polgarmester Asszonyanak Borbélyné
Tottosi Agnes és az Onkormanyzat Képviseléinek véleményét, egyetértését, a Kitiizott
célok feladatok megvaldsitasahoz egyiittmiikodésen alapul6 tamogatasat.

Nagydorog, 2025. augusztus 31.
Tisztelettel:

K &1

Szab6 Katalin
foigazgato
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